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OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO
w Bielsku-Biatej

z dnia 2 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w sktadach rad

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca
998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-

wiatéw i sejmikéw wojewoddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr

1

1.

59, poz. 1547, z pézn. zm.")

Komisarz Wyborczy w Bielsku-Biatej podaje
do publicznej wiadomosci zmiany w sktadach rad

Rada Miejska w Zywcu w dniu 23 listopada 2006
r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego
SZLAGORA Antoniego wybranego w okregu wy-
borczym nr 1 z listy nr 25 KWW OBYWATELE DLA
ZIEMI ZYWIECKIEJ oraz, w dniu 1 grudnia 2006
r., mandatu radnego CZULA Marka wybranego w
okregu wyborczym nr 4 z listy nr 22 KWW WSPOL-
NOTA SAMORZADOWA POW. ZYWIEC. Zgodnie
z art. 194 Ordynacji wyborczej mandaty radnych
w tych okregach objeli w: okregu wyborczym nr 1
SZCZEPANIK Pawet Edward, okregu wyborczym nr
4 SZUMLAS Stanistawa — kandydaci z tych samych
list, ktorzy w wyborach uzyskali kolejno najwigksza
liczbe gtosbw, a nie utracili prawa wybieralnosci.
Rada Miejska Cieszyna w dniu 23 listopada 2006
r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego CY-
BULSKIEGO Wtodzimierza wybranego w okregu

wyborczym nr 1 z listy nr 24 KWW WSPOLNOTA
DLA CIESZYNA i mandatu radnego FICKA Bogdana
wybranego w okregu wyborczym nr 3 z listy nr 24
KWW WSPOLNOTA DLA CIESZYNA oraz mandatu
radnego MATUSZKA Jana wybranego w okregu
wyborczym nr 4 z listy nr 24 KWW WSPOLNOTA
DLA CIESZYNA. Zgodnie z art. 194 Ordynacji wy-
borczej mandaty radnych w tych okregach objeli
w: okregu wyborczym nr 1 MNISZEK Bernard,
okregu wyborczym nr 3 RAINDA Stefan, okregu
wyborczym nr 4 BOGACZ Kazimierz — kandydaci
z tych samych list, ktorzy w wyborach uzyskali ko-
lejno najwiekszg liczbe gtoséw, a nie utracili prawa
wybieralnosci.

. Rada Miejska w Bielsku-Biatej w dniu 27 listopada

2006 r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego
KRYWULTA Jacka wybranego w okregu wybor-
czym nr 3 z listy nr 19 KWW JACKA KRYWULTA
i mandatu radnego JUSZCZYKA Henryka wybra-
nego w okregu wyborczym nr 5 z listy nr 19 KWW
JACKA KRYWULTA. Zgodnie z art. 194 Ordynacji
wyborczej mandaty radnych w tych okregach objeli
w: okregu wyborczym nr 3 KENIG Piotr, okregu
wyborczym nr 5 BATYCKI Ryszard — kandydaci z
tych samyech list, ktérzy w wyborach uzyskali kolej-

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 orazz 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.

1127 i Nr 218, poz. 1592.
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no najwiekszg liczbe gtosdéw, a nie utracili prawa
wybieralnosci.

. Rada Miasta Zory w dniu 27 listopada 2006 r.
stwierdzita wygasniecie mandatu radnego SOCHY
Waldemara wybranego w okregu wyborczym nr 2
z listy nr 17 KWW ZORSKIE POROZUMIENIE | W.
SOCHA i, w dniu 30 listopada 2006 r., mandatu
radnego WAWRZYCZKA Daniela wybranego w
okregu wyborczym nr 1 z listy nr 4 KW PRAWO |
SPRAWIEDLIWOSC. Zgodnie z art. 194 Ordynacji
wyborczej mandaty radnych w tych okregach objeli
w: okregu wyborczym nr 2 SAWICKA Maria, okregu
wyborczym nr 1 RASZCZYK Witold — kandydaci z
tych samych list, ktérzy w wyborach uzyskali kolej-
no najwiekszg liczbe gtosdéw, a nie utracili prawa
wybieralnosci.

. Rada Powiatu w Zywcu w dniu 30 listopada 2006
r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego PI-
TERY Andrzeja wybranego w okregu wyborczym
nr 3 z listy nr 4 KW PRAWO | SPRAWIEDLIWOSC i
mandatu radnego FIGURY Grzegorza wybranego
w okregu wyborczym nr 5 z listy nr 5 KW PLAT-
FORMA OBYWATELSKA RP oraz mandatu radnego
IWANKA Adama wybranego w okregu wyborczym
nr 6 z listy nr 4 KW PRAWO | SPRAWIEDLIWOSC.
Zgodnie z art. 194 Ordynacji wyborczej mandaty
radnych w tych okregach objeli w: okregu wybor-
czym nr 3 CAPUTA Stanistaw, okregu wyborczym
nr 5 MIKA Barbara, okregu wyborczym nr 6 KA-
LATA Andrzej Jerzy - kandydaci z tych samych list,
ktorzy w wyborach uzyskali kolejno najwiekszg
liczbe gtosow, a nie utracili prawa wybieralnosci.
. Rada Miasta Ryduttowy w dniu 1 grudnia 2006 r.
stwierdzita wygasniecie mandatu radnej NEWY
Kornelii wybranej w okregu wyborczym nr 2 z listy
nr 28 KWW KORNELIA NEWY KAND. NA BM. RY-
DULTOWY i mandatu radnego HAJDUKA Henryka
wybranego w okregu wyborczym nr 1 z listy nr 24
KWW DEMOKRACJA | SAMORZADNOSC. Zgodnie
z art. 194 Ordynacji wyborczej mandaty radnych
w tych okrggach objeli w: okregu wyborczym nr
2 WROBLEWSKI Jerzy, okregu wyborczym nr 1
KOSTECZKO Danuta — kandydaci z tych samych
list, ktorzy w wyborach uzyskali kolejno najwigksza
liczbe gtosow, a nie utracili prawa wybieralnosci.
. Rada Powiatu Cieszynskiego w dniu 4 grudnia
2006 r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnej
GRYGIEREK Anny wybranej w okregu wyborczym
nr 4 z listy nr 20 KWW CZAS i, w dniu 27 grudnia
2006 r., mandatu radnego RUCKIEGO Piotra wy-
branego w okregu wyborczym nr 5 z listy nr 5 KW
PLATFORMA OBYWATELSKA RP. Zgodnie z art.
194 Ordynacji wyborczej mandaty radnych w tych
okregach objeli w: okregu wyborczym nr 4 GAJDZI-
CA Karol, okregu wyborczym nr 5 MACURA Beata
— kandydaci z tych samych list, ktorzy w wyborach
uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, a nie
utracili prawa wybieralnosci.

8.

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach w dniu
5 grudnia 2006 r. stwierdzita wygasniecie mandatu
radnego BLACHUTA MarianaTadeusza wybranego
w okregu wyborczym nr 1 z listy nr 26 KWW RUCH
SPOLECZNY ,NOWA INICJATYWA" oraz, w dniu
27 grudnia 2006 r., mandatéw radnych: CZYZA
Stanistawa wybranego w okregu wyborczym nr 3
z listy nr 25 KWW RODZINA PRAWO WSPOLNOTA,
PUCHALY Jacka wybranego w okregu wyborczym
nr 2 z listy nr 26 KWW RUCH SPOLECZNY , NOWA
INICJATYWA". Zgodnie z art. 194 Ordynacji wybor-
czej mandaty radnych w tych okregach objeli w:
okregu wyborczym nr 1 MATL Jan Mikotaj, okregu
wyborczym nr 3 SOSNA Jerzy, okregu wyborczym
nr 2 GLABEK Bozena — kandydaci z tych samych
list, ktérzy w wyborach uzyskali kolejno najwiekszg
liczbe gtosdéw, a nie utracili prawa wybieralnosci.
Rada Miejska Skoczowa w dniu 5 grudnia 2006
r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego KO-
RZONKA Jana wybranego w okregu wyborczym nr
3zlisty nr 23 KWWWSPOLNOTA DLA SKOCZOWA
i mandatu radnej ZAGAN Janiny wybranej w okre-
gu wyborczym nr 1 z listy nr 25 KWW >NIEZALEZNI
RAZEM< oraz mandatu radnego SAJDAK Michata
wybranego w okregu wyborczym nr 2 z listy nr 17
KW ,ZYJ GODNIE”. Zgodnie z art. 194 Ordynacji
wyborczej mandaty radnych w tych okregach ob-
jeli w: okregu wyborczym nr 3 GRUSZCZYK Jan,
okregu wyborczym nr 1 KISIALA Anna, okregu
wyborczym nr 2 GRUSZCZYNSKI Bogdan — kandy-
daci z tych samych list, ktérzy w wyborach uzyskali
kolejno najwiekszg liczbe gtosdow, a nie utracili
prawa wybieralnosci.

10.Rada Miasta Jastrzebie Zdréj w dniu 6 grudnia 2006

11.

r. stwierdzita wygasniecie mandatow radnych:
JANECKIEGO Mariana, PIKSY Franciszka wybra-
nych w okregu wyborczym nr 1 z listy nr 21 KWW
WSPOLNOTA SAMORZADOWA JASTRZEBIA.
Zgodnie z art. 194 Ordynacji wyborczej — DULEM-
BA Grzegorz pisemnie zrzekt sie pierwszenstwa
przy obsadzeniu mandatu na rzecz kandydatki z
tej samej listy, ktora uzyskata kolejno najwieksza
liczbe gtoséw — mandaty radnych w tym okregu
objeli: STELMACZONEK Barbara, KINASIEWICZ
Andrzej — kandydaci z tych samych list, ktorzy w
wyborach uzyskali kolejno najwigkszg liczbe gto-
sbw, a nie utracili prawa wybieralnosci.

Rada Miejska w Pszczynie w dniu 7 grudnia 2006
r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnej BIEL
Celiny wybranej w okregu wyborczym nr 1 z li-
sty nr 28 KWW PSZCZYNSKIE POROZUMIENIE
SAMORZADOWE i mandatu radnego KRAUSA
Mirostawa wybranego w okregu wyborczym nr 2z
listy nr5 KW PLATFORMA OBYWATELSKA RP oraz
mandatu radnego SKROBOLA Dariusza wybrane-
go w okregu wyborczym nr 2 z listy nr 28 KWW
PSZCZYNSKIE POROZUMIENIE SAMORZADOWE.
Zgodnie z art. 194 Ordynacji wyborczej mandaty
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radnych w tych okregach objeli w: okregu wybor-
czym nr 1 STIEBER Maciej, okregu wyborczym nr
2 WIKTORCZYK Benedykt i ZBIJOWSKI Stanistaw
—kandydaci z tych samych list, ktérzy w wyborach
uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, a nie
utracili prawa wybieralnosci.

12.Rada Powiatu Wodzistawskiego w dniu 14 grudnia
2006 r. stwierdzita wygasnigecie mandatu radnego
HAWLA Marka wybranego w okregu wyborczym
nr 1z listy nr 18 KWW POWIATOWY RUCH DEMO-

KRACJI LOKALNEJ. Zgodnie z art. 194 Ordynacji
wyborczej mandat radnego w tym okregu obijat
BIZON Leszek — kandydat z tej samej listy, ktory
w wyborach uzyskat kolejno najwieksza liczbe
gtosow, a nie utracit prawa wybieralnosci.

KOMISARZ WYBORCZY
w Bielsku-Biatej

Ryszard Brygier

OBWIESZCZENIE
Wojewody Slaskiego

z dnia 2 lutego 2007 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
718,z2001 r. Nr 46, poz. 499, 22002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr
96, poz. 959, z 2005 r. Nr 267, poz. 2253, z 2006 r. Nr
145, poz. 1050) w Uchwale Nr XXXI1/469/2005 Rady
Miasta Raciborz z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obejmujacego obszar w jednostce strukturalnej
Ostrég w Raciborzu, opublikowanej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slagskiego z dnia 14 lipca
2005 ., Nr 85, pod poz. nr 2337 prostuje sie nastepu-
jace btedy:

— w Rozdziale 5 w § 11 ust. 7 pkt 1 wykresla sie za-
pisy w tabeli pod pozycjg 15 ,,Cmentarna kaplica
ul. Morawska” oraz pod pozycjg 16 ,Cmentarna
kaplica ul. Morawska”,

— wRozdziale 5w § 11 ust. 7 pkt 1 w tabeli pod pozy-
cjg 18 zamiast ,18. Kamienica plac Natkowskiej 1”
winno by¢ ,18. Kamienica plac Natkowskiej 2",

— w Rozdziale 5 w & 11 ust. 7 pkt 3 w tabeli pod
pozycja 1 tiret 5 zamiast ,kaplica cmentarna
murowana” winno by¢ , kaplica cmentarna drew-
niana”.

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

OBWIESZCZENIE
Wojewody Slaskiego

z dnia 2 lutego 2007 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
718,z 2001 r. Nr 46, poz. 499, 22002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr
96, poz. 959, z 2005 r. Nr 267, poz. 2253, z 2006 r. Nr
145, poz. 1050) w Uchwale Nr XLIII/648/2006 Rady
Miasta Raciborz z dnia 24 maja 2006 r. w sprawie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obejmujgcego obszar w jednostce strukturalnej
Proszowiec — StaraWies$ w Raciborzu, opublikowanej
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z
dnia 28 sierpnia 2006 r., Nr 103, pod poz. nr 2898

prostuje sie nastepujgce btedy:

— w § 22 oraz w 8 8 w tabeli pod pozycjg Ip. 9 za-
miast:
.F3’'RO+F6RO
F8RO+F11RO”
winno by¢:
,F3'RO+F7RO
FORRO+F11RO”

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski
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OBWIESZCZENIE
Wojewody Slaskiego

z dnia 2 lutego 2007 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
718,z 2001 r. Nr 46, poz. 499, 22002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr
96, poz. 959, z 2005 r. Nr 267, poz. 2253, z 2006 r. Nr
145, poz. 1050) w Uchwale Nr XLIII/651/2006 Rady
Miasta Raciborz z dnia 24 maja 2006 r. w sprawie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obejmujgcego obszar w jednostce strukturalnej
Sréodmiescie w Raciborzu, opublikowanej w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z dnia 28
sierpnia 2006 r., Nr 103, pod poz. Nr 2899 prostuje sie
nastepujace btedy:
— w 8§ 8ust. 1T wuwagach, w § 9 ust. 19 pkt 2 lit. a, w

§ 18 ust. 7 oraz w

zatagczniku nr 1a do ww. Uchwaty

zamiast ,H82'U"” winno by¢ ,H82"'U”
— w 8 8 ust. 1 wtabeli pod pozycja Ip. 3 orazw § 18

ust. 1 zamiast:

~H1U+H45'U

H47U+H57'U

H59U+H65U

H67U+H84U"

winno byé¢:

~H1U+H45'U

H46'U+H57'U

H59U+H65U

H67U+H84U"

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

OBWIESZCZENIE
Wojewody Slaskiego

z dnia 5 lutego 2007 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
718,z 2001 r. Nr 46, poz. 499, 22002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr
96, poz. 959, z 2005 r. Nr 267, poz. 2253, z 2006 r. Nr
145, poz. 1050) w Uchwale Nr 10/11/06 Rady Gminy
Konopiska z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie ustale-
nia podatkéw i optat lokalnych na 2007 rok, opubliko-

wanej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z dnia 12 grudnia 2006 r., Nr 147, pod poz. nr
4366 prostuje sie nastepujgce btad:

— w Zatgczniku Nr 1 w pkt 2 tabeli skresla sie ppkt
.) potozonych na polach golfowych m? 15,25 zt”.

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

OGLOSZENIE
Starosty Bielskiego

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntéow i budynkéw gminy Jasienica

Na podstawie art. 7d pkt 1 oraz art. 24a ust. 1
i 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo Geodezyjne

i Kartograficzne (j. t. Dz. U. z 2005 Nr 240, poz. 2027 z
pozn. zm.)
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ogtaszam, co nastepuje:

1. W zwigzku z zakonhczeniem prac zwigzanych z
modernizacjg ewidencji gruntow w zakresie
aktualizacji danych przedmiotowych (uzytkow
gruntowych) i danych podmiotowych oraz zatoze-
nia ewidencji budynkow i lokali na terenie gminy
Jasienica projekt operatu opisowo-kartograficz-
nego

staje sie z dniem 1 lutego 2007 r.
operatem ewidencji gruntow i budynkow

2. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 24a ust.
9 kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntow i budynkow, ujaw-
nione w operacie opisowo-kartograficznym, moze
w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku
urzedowym wojewddztwa niniejszej informacji
zgtaszaé zarzuty do tych danych.

3. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w punk-
cie 2 niniejszego Ogtoszenia traktuje sie jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow i
budynkéw.

STAROSTA

Andrzej Ptonka

UCHWALA NR 1V/34/07
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie zarzgdzenia poboru optaty skarbowej pobieranej przez Powiatowy Zarzad Dr6g w Bedzinie
z siedzibg w Rogozniku w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasenta
i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U z 2006 r. Nr 225,
poz. 1635)

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

§1

Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inka-
sa.
§2

Na inkasenta optaty skarbowej wyznacza sie panig
Rybarska Danute — pracownika Powiatowego Zarzadu
Drég w Bedzinie z siedzibg w Rogozniku ul. Wegroda
59.

§3

Pobér inkasa optaty skarbowej odbywa¢ sie bedzie
na podstawie ostemplowanego i ponumerowanego
kwitariusza przychodowego K-103, wydanego przez
Urzad Gminy Bobrowniki dla inkasenta. Wydanie
kwitariusza winno by¢ odnotowane w ksigzce drukéw
$cistego zarachowania.

8§84

Inkasent wptaca zainkasowang gotowke do kasy

Urzedu Gminy Bobrowniki lub na rachunek bankowy
Urzedu Gminy Nr 69 84380001 0000 0143 2022 0003
w terminie do 7 dnia miesigca, nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym przyjeto gotowke.

§5

Za zwtoke w odprowadzaniu optaty skarbowej do
Urzedu Gminy, inkasentowi naliczane beda odsetki
za zwtoke jak przy zobowigzaniach podatkowych.

§6

1. Inkasent przekazuje organowi podatkowemu —
Woéjtowi Gminy zbiorczg informacje o przypadkach
nie uiszczenia optaty skarbowej od dokonanych
czynnosci urzedowych.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 przekazywana
jest co miesigc, do 7 dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nie uiszczono naleznej
optaty skarbowe;j.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 winna zawieraé
imie i nazwisko (nazwe lub firme), adres podmiotu
zobowigzanego do uiszczenia optaty skarbowej
oraz przedmiot, od ktérego nie uiszczono optaty
skarbowe;.

§7

1. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso optaty skarbo-
wej w wysokosci 10% zainkasowanych i terminowo
przekazanych do Urzedu Gminy Bobrowniki kwot.
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2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wypta-
cane bedzie w kasie Urzedu Gminy Bobrowniki
lub przekazywane na rachunek oszczednos$ciowo-
-rozliczeniowy wskazany przez inkasenta.

3. Wyptata wynagrodzenia dokonywana bedzie w
okresach kwartalnych, na koniec kazdego kwarta-
tu.

§8

Inkasent zobowigzany jest do nalezytego przechowy-
wania drukow $cistego zarachowania.

§9

Inkasent ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
wydane druki $cistego zarachowania i za zainkasowa-

ng gotowke, do czasu rozliczenia w Urzedzie Gminy.
§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§11

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

UCHWALA NR 11l/25/06
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Krzepice dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z. p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala:

81

Regulamin okresla:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnegoi
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczeg6towa warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$c¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokos¢ i szczegbtowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Krzepice

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, p6z. 674 z p6zn.
zm.)

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sig¢ przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. ,szkole” —rozumie sie przez to o$wiatowe jednostki
organizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Krzepice,

4. ,nauczycielach” — rozumie sie przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikédw pedagogicz-
nych zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7. .,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.
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§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkdéw okreslonych w 8 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktbremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkdéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
-szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 mie-
siecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela lub dyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
rektorowi szkoty Burmistrz.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
lub funkcje okre$lone w rozporzadzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli
regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (miesigecznie w zt)
Dyrektor szkoty
1) do 8 oddziatow 200-450
2) od 9 do 16 oddziatéw 300-650
Wicedyrektor 150-500
Dyrektor przedszkola 150-400
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Wychowawstwo klasy

3,6% ptacy zasadniczej nauczyciela stazysty
z przyg. pedagogicznym

Opiekun stazu

3.,1% ptacy zasadniczej nauczyciela stazysty
z przyg. pedagogicznym

§9

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
uciagzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje ztego
tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegolnosci:

a) Zaprowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 2.

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg godzine przepracowang w
nauczaniu indywidualnym.

b) Prowadzenie zaje¢ w klasach tagczonych 25%
godzinowej stawki wynagrodzenia za kazda prze-
pracowang godzine w klasach tgczonych.

§10 1.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami

za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

8§11

Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1
cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc wysokosci:

Lp. Liczba 0s6b w rodzinie T eporzatzeniom Rady Ministrow .
1. 1 6
2. 2 8
3. 3 10
4. 4 i wiecej 12
2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie 5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

3. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — Burmistrza. W przypadku

niewykonania tego obowiagzku, nienaleznie pobra- 1.

ne $wiadczenie podlega zwrotowi.
4. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach: 2.

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne- 3.
go,
— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, 4.

przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy- 5.

cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na

ktéry umowa ta zostata zawarta, 6.

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

la (dyrektora szkoty). Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
— Burmistrz.

§12

Srodki ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczy-
cieli przeznacza sie na wyptate Nagrody Burmistrza
i Nagrody Dyrektora Szkoty.

Z wydzielonej puli — 80% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji
burmistrza.

Wysokos$é Nagrody Burmistrza — od 600 zt do 1000
zt

Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora — od 300 zt do1000
zt

Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa w
ust.1, jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole,
co najmniej jednego roku i spetnienie najmniej trzech
kryteridbw okreslonych nizej w ust. 7 i 8.

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dy-
rektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora, Rady Pedago-
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gicznej lub Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.
Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody
Dyrektora:

wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
dyscyplina pracy,

nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
zroznicowane formy dziatalnos$ci wychowaw-
czej,

przygotowanie uroczystosci szkolnych,
samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,
udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody
Burmistrza:

powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
szczegoblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

491

organizowanie imprez, festynéw szkolnych,
pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych
znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.
Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.
10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

9.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Krze-
pic.
8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Bogdan Napieraj

UCHWALA NR 111/23/2006
Rady Gminy Lipie

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie optat za Swiadczenia prowadzonych
przez gmine przedszkoli gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzgdzie gminnym /Dz. U. 22001 roku Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zmianami/oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004
roku Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zmianami/

Rada Gminy Lipie
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr X1/96/2004 z dnia 18 marca 2004 roku
w sprawie optat za Swiadczenia prowadzonych przez
gmine przedszkoli publicznych zmienionej uchwatami
Nr XX/131/2004 z dnia 24 wrze$nia 2004 roku i Nr
XLV1/257/2006 z dnia 15 wrzesnia 2006 roku wprowa-
dza sie nastepujgca zmiane:

1/ Zatgcznik do uchwaty otrzymuje brzmienie zgodnie
z trescig zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i
Dyrektorom Przedszkoli.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zbigniew Bystrzykowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/23/2006
Rady Gminy Lipie

z dnia 27 grudnia 2006 r.

Wysokos$¢ stawki dziennej stanowiacej podstawe ustalenia optat miesiecznych
w poszczegollnych przedszkolach

Lp. Nazwa Przedszkola Wysc;l;:)::nztiawki migsit::na
1. Przedszkole w Parzymiechach 3,50 zt 70,00 zt
2. Przedszkole w Lipiu 3,00 zt 60,00 zt
3. Przedszkole w Zimnowodzie 2,00 zt 40,00 zt
4, Przedszkole w Lindowie 2,50 zt 50,00 zt

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zbigniew Bystrzykowski

492

UCHWALA NR IV/40/2006
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacego wysokos¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Skoczow w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1, w zwigzku z art. 7 2. szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
ust. 1, pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo- wystuge lat,
rzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, 3. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w
Nr 97, poz. 674) szkotach i przedszkolach Gminy Skoczow.
Rada Miejska Skoczowa stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
uchwala:
§2
81
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Regulamin okreslajgcy w 2007 roku: Skoczowa.
1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i §3

za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow, Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 23

— 2265 -

Poz. 492

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2007 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/40/2006
Rady Miejskiej Skoczowa
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysokosé
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegotowe warunki przyznawania do-
datku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Skoczéw w 2007 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674)

ustala sie, co nastepuje:
§1

Regulamin okre$la:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

2. szczegb6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach Gminy
Skoczow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1 Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.),

2 rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3 szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Skoczéw,

4 nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5 uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

6 tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty,
lub inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1 uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

c) prowadzenie zaje¢ w grupie przedszkolnej.

2 uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

3 state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
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pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-

gajacymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych, oraz srodowiskowych.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem.

a) zaangazowanie w zadania wynikajgce z przepisow
prawa, gwarantujgce prawidtowe funkcjonowa-
nie gminnej o$wiaty,

b) udziat w pracach komisji,

c) dbato$¢ o warunki pracy i ptacy pracownikow
oswiaty,

d) rozwigzywanie spraw spornych i konfliktowych
dotyczgcych pracownikéw oswiaty.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie
nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 30% wyptacanego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem mgr i przygotowaniem pedagogicznym,
proporcjonalnie do wymiaru etatu, w petnych zito-
tych, a dla nauczycieli przedszkoli dodatkowo w
wysokosci dodatku za wychowawstwo.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w danej szkole. Dodatki motywacyjne dla
nauczyciela pracujgcego w dwu placéwkach, przy-
znajg dyrektorzy tych placowek po konsultacji.

§6

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

1

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym

powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie

funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-kon-

sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek

funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-

rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych

srodkéw finansowych uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

b) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

d) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje,

Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu

do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i przygo-

towaniem pedagogicznym, w wysokos$ci do 60% i

nie nizszej niz:

a) dla dyrektora przedszkola:

liczacego do 3 oddziatéw — 450 zt

liczacego 4 oddziaty i wiecej — 500 zt
b) dla dyrektora szkoty:

liczacej do 7 oddziatow — 550 zt

liczacej od 8-11 oddziatow — 600 zt

liczacej od 12-14 oddziatéw — 700 zt

liczacej od 15 do 18 oddziatéw — 750 zt
liczacej od 19 do 21 oddziatéw — 800 zt
liczacej powyzej 21 oddziatébw  — 900 zt

c) dlawicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego
inne niz wymienione powyzej stanowisko kie-
rownicze — 400 zt.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono:

a) wychowawstwo klasy —w wysokosci 80 zt mie-
siecznie,

b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w
wysokosci 60 zt miesiecznie za kazdg osobe
odbywajacy staz.

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci od 450 zt do 550 zt miesiecz-
nie.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, realizujgcym dodatkowe zadania lub zajecia
wymienione w ust. 4 przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmo-
wanie stanowiska kierowniczego oraz realizacje
dodatkowych zadan i zajec.

8§87

Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
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dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrek-
torowi szkoty, po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wy-
poczynkowy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z
innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiagzkdéw nastagpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w & 6 pkt 2 reali-
zujgcemu rowniez inne zadania lub sprawujgcemu
funkcje wymienione w 8§ 6 pkt 4 przystuguje jeden
dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgled-
niajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkgcji.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

§8

Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy KN.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem mgr
i przygotowaniem pedagogicznym ,

b) za prace w warunkach ucigzliwych i szkodliwych
—w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i
przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje

w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-

wych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar

zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé

lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.
§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10

1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2 Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

3 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4 Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
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wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-BB/0911/41/R/07 z dnia 30 stycznia 2007
r. stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Rady Miejskiej Sko-
czowa Nr 1V/40/2006 z dnia 28 grudnia 2006 r. w spra-
wie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okresla-
jacego wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyj-

nego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach Gminy Skoczéw, w czesci okreslonej w:

§ 5 ust. 1 zatgcznika do niniejszej uchwaty, dotyczacej
postanowienia: ,,Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow finanso-
wych wyodrebnionych na ten cel w planie finanso-
wym szkoty” — jako niezgodnej z przepisem art. 30
ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR 73/V1/06
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Sosnowcu przy ul. Gen. Wi. Andersa 81 b

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity — Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z
2001 r. z p6zn. zm.) art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn.
zm.) art. 111 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

81

Zatwierdzi¢ Statut Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
przy ul. Gen. Wi. Andersa 81b w Sosnowcu, stano-
wigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Prezydentowi
Miasta Sosnowca.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata Nr 234/X1/99 Rady Miejskiej w Sosnowcu z
dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie zatwierdzenia Sta-
tutu Domu Pomocy Spotecznej w Sosnowcu

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 73/V1/06
Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 21 grudnia 2006 roku

STATUT
Domu Pomocy Spotecznej w Sosnowcu

l. Postanowienia ogélne
§1

Dom Pomocy Spotecznej w Sosnowcu zwany dalej

,Domem” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z pdzn. zm.),

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pézn. zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw pu-
blicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135 z p6zn. zm.),

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz.2104 z p6zn. zm.),

5. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(t.j. Dz. U.z 2002 r. Nr 76 poz. 614 z p6zn. zm.),

6. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
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blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.),

7. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznejz dnia
19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 217 poz.1837).

§2

1. Dom Pomocy Spotecznej dziata na terenie miasta
Sosnowiec.

2. Siedzibg Domu jest nieruchomos¢ przy ul. Gen.
WHt. Andersa 81b w Sosnowcu.

3. Dom uzywa pieczeci ,Dom Pomocy Spotecznej nr
1 w Sosnowcu ul. Gen. Wt. Andersa 81b”.

§3

Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjng i bu-
dzetowg Miasta Sosnowca podlegtg Prezydentowi
Miasta Sosnowca, nie posiadajgcg osobowosci praw-
nej.

84

1. Nadzor nad dziatalnosciag domu sprawuje Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w zakresie:

1) realizacji zadan wynikajacych z decyzji admi-
nistracyjnych wydawanych w indywidualnych
sprawach przez MOPS,

2) konsultowania i opiniowania rocznych i wie-
loletnich planéw rzeczowo-finansowych oraz
nadzoér ich realizacji,

3) koordynowania zadan realizowanych przez
Dom.

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi ob-
stuge w zakresie spraw personalnych w stosunku
do Dyrektora Domu.

Il. Cel i zakres dziatania Domu
8§5

Dom przeznaczony jest dla 70 oséb w wieku pode-
sztym i posiada charakter domu stacjonarnego.

§6

1. Celem Domu jest $wiadczenie ustug bytowych,
opiekunczych oraz wspomagajgcych i edukacyj-
nych na poziomie obowigzujgcego standardu,
w zakresie i formach wynikajacych z indywidu-
alnych potrzeb mieszkancéw oraz umozliwienie
korzystania ze $wiadczen przystugujgcych z tytutu
powszechnego ubezpieczenia spotecznego.

2. Dom w szczegolnosci zapewnia :

1) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbed-
ne meble, sprzety, posciel, srodki utrzymania
higieny osobistej, w razie potrzeby odziez i
obuwie,

2) wyzywienie, rowniez dietetyczne zgodnie ze

1.

wskazaniami lekarza, w ramach obowigzujgcych
norm zywieniowych,

3) odpowiednie warunki sanitarne

4) opieke lekarska i pielegniarskg —z karmieniem,
ubieraniem, myciem i kgpaniem osob, ktore nie
moga samodzielnie wykonywaé tych czynno-
Sci,

5) zabiegi usprawnienia leczniczego w miare moz-
liwosci Domu,

6) Swiadczenie pracy socjalnej,
7) organizacje terapii zajeciowej,
8) dostep do kultury, o$wiaty i rekreaciji,
9) organizacje $wigt uroczystosci okazjonalnych,
10) mozliwos$é kontaktu z kaptanem i udziat w
praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkanca,
11) sprawianie pogrzebu zgodnie z wyznaniem
mieszkanca,

12) spokdj i bezpieczehstwo na terenie Domu oraz
opieke w czasie organizowanych zajeé¢ poza
Domem.

13) regularny kontakt z Dyrektorem Domu.

lll. Zasady funkcjonowania Domu
§7

Do Domu kierowane sg osoby na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Sosnowcu lub innej upo-
waznionej osoby.

Pobyt w Domu jest odptatny. Wysoko$¢ optat i
sposob pobierania regulujg przepisy ustawy o
pomocy spotecznej oraz przepisy wykonawcze do
ustawy.

§8

. W organizowaniu zycia mieszkancow Domu

uwzglednia sie¢ miedzy innymi zasady:

1) posiadania wtasnych, drobnych przedmiotéw
i zapewnienie miejsca na ich zagospodarowa-
nie,

2) organizowania aktywnego trybu zycia

3) zmiany miejsca pobytu w ciggu dnia, w zwigzku
z uczestniczeniem w réznych formach aktywno-
$ci,

4) podmiotowego traktowania mieszkancow i
partnerstwa ze strony personelu,

5) podtrzymywania wiezi z rodzing, utatwianie
nawigzywania przyjazni z osobami spoza Domu
oraz rozwijanie kontaktow ze Srodowiskiem
lokalnym.

. W Domu dziata Samorzad Mieszkahncow, ktérego

obieralnym reprezentantem jest Rada Mieszkan-
coéw. Rada jest rzecznikiem interesdw mieszkancow
i partnerem Dyrektora Domu w zaspokajaniu po-
trzeb jego mieszkancow.

3. Dom zapewnia mozliwos$é ztozenia do depozytu
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przedmiotéw warto$ciowych.

W przypadku os6b majacych trudnosci zsamodziel-
nym dysponowaniem pieniedzmi, we wspotpracy
z prawnymi opiekunami tych os6b pomaga im w
dokonywaniu zakupéw.

IV. Prawa i obowiazki mieszkancéw Domu

§9

. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych
przez Dom,

2) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu
swoich potrzeb zyciowych,

3) pomocy w zapewnieniu sobie ochrony prawnej
w przypadku wystgpienia ograniczenia dbania
o wtasne interesy,

4) decydowania w sprawach dotyczgcych jego
osoby,

5) organizowania Samorzadu,

6) godnego traktowania,

7) zgtaszania skarg do Dyrektora Domu, ktory w
porozumieniu z Radg Mieszkancow zatatwia
indywidualne sprawy,

8) uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow
regulujacych zasady wspotzycia mieszkancow,

9) petnej informacji o ustugach swiadczonych
przez Dom,

10) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajo-
mych,

11) okresowego przebywania poza Domem, po
uprzednim zawiadomieniu Dyrektora, a w
szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody
lekarza lub sgdu opiekunczego. Nieobecnos¢
w Domu, za ktérg mieszkaniec nie ponosi od-
ptatnosci nie moze przekroczy¢ 21 dni w roku.
Nieobecnos$¢ ta dotyczy urlopu, pobytu w szpi-
talu, sanatorium.

2. Obowigzkiem mieszkanca jest:

1.

1) ponoszenie optat za pobyt w Domu Pomocy
Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

2) dbato$¢ w miare swoich mozliwosci o higiene
osobistg oraz porzgdek w swoich rzeczach i
wokot siebie.

3) przestrzeganie norm i zasad dobrej atmosfery
w Domu,

4) wspbtdziatanie z personelem w zaspokajaniu
potrzeb podstawowych,

5) dbato$¢ o mienie Domu,

6) przestrzeganie zarzgdzen porzadkowych

V. Organizacja Domu
8§10

Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego

dziatalno$¢ przy pomocy: gtownego ksiegowego,
kierownikéw dziatow, samodzielnych stanowisk.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta
Sosnowca.

8§11

1. Dyrektor Domu zarzgdza Domem, kieruje jego
dziatalnoscig, ustala jego organizacje wewnetrzng
i reprezentuje go na zewnatrz a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzér nad majgtkiem Domu,

2) tworzy warunki do realizacji zadah Domu okre-
$lonych w &8 6 i 8 8 niniejszego statutu oraz
realizuje cele i zakresy dziatania okreslone w
regulaminu Domu.

3) gospodaruje srodkami okreslonymi w planie
finansowym jednostki i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa, decy-
zje podejmuje samodzielnie i ponosi za nie petng
odpowiedzialnos$¢.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu w rozumieniu
przepisdw prawa pracy dla zatrudnionych pracow-
nikow.

§12

1. W domu tworzy sie nastepujace komorki organi-

zacyjne;

1) dziat podstawowych $wiadczen opiekunczo-
-terapeutycznych,

2) dziat medyczno-rehabilitacyjny,

3) dziat administracyjny

4) dziat finansowo-ksiegowy

5) dziat gospodarczy i obstugi technicznej

6) dziat zywienia

2. W Domu dziata zespo6t terapeutyczno-opiekunczy,
ktory realizuje ustugi opiekuncze i wspomaga-
jace. Sktad zespotu to : kierownicy, pracownicy
dziatéw pracujacy bezposrednio z mieszkahcami
domu. oraz wolontariusze, stazysci i praktykan-
ci.

3. Szczegodtowy zakres dziatania komorek organizacyj-
nych, o ktorych mowa w ust. 1 okresla regulamin
organizacyjny Domu.

4. Kwalifikacje niezbedne do zajmowanych stanowisk,
zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw
okresla regulamin wynagradzania

5. Podziat czynnosci , uprawnien i odpowiedzialno-
Sci pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.

VI. Gospodarka finansowa Domu
§13
Gospodarka finansowa domu prowadzona jest we-

dtug zasad okreslonych w przepisach prawa finanso-
wego i rachunkowosci.
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8§14

Dom rozlicza sig z budzetem gminy w dziale 852 po-
moc spoteczna w rozdziale 85202 domy pomocy
spoteczne;j.

§15

Finansowanie zadan Domu nastepuje: z budzetu mia-
sta Sosnowca, z dotacji celowych budzetu panstwa
oraz z innych prawem dopuszczonych Zrodet.

§16

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy opracowany w oparciu o uchwate budzeto-
wa na dany rok budzetowy i zatwierdzony zarzadze-
niem Prezydenta Miasta Sosnowca.

8§17

Mienie Domu stanowi oddana w trwaty zarzad nieru-
chomos¢, srodki trwate i pozostate srodki trwate,

ktérych stan i warto$¢ okreslajg ksiegi inwentarzowe
oraz roczne sprawozdanie finansowe.

VII. Postanowienia koncowe
8§18

1. Statut Domu zatwierdzony jest Uchwatg Rady
Miasta Sosnowca.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywanie w trybie
okreslonym dla jego nadania.

§19
Traci moc statut uchwalony w dniu 30 czerwca 1999 r.
§ 20

Statut obowigzuje z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

UCHWALA NR 11/14/06
Rady Miejskiej w So$nicowicach

z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine So$nicowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Sos$nicowicach
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala:

§1

Regulamin szczeg6towych warunkéw przyznawania
, wyptacania i wysokosci stawek nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, stanowigcy zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi oraz
Dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXVII1/273/05 z dnia 13 grudnia
2005 r.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcag od dnia 1.01.2007 r.

Przewodniczaca Rady

Regina Bargiel
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 11/14/06

Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 5 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
szczegotowych warunkéow przyznawania,
wyptacania i wysokosci stawek nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub pla-
coéwce prowadzonej przez Gmine Sosnicowice
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzime
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
a) dla 1 osoby — 45,00 zi,

b) dla 2 oso6b — 60,00 zi,
c¢) dla 3 os6b — 75,00 zi,
d) dla 4 i wiecej os6b — 90,00 zt.

3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela, o ktorym mowa

w pkt 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci i rodzicéw
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny

nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany

niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dy-

rektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Burmistrza.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zang przez niego szkote.

UCHWALA NR 11/15/06
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw wynagradzania, nagrod i przyznawania dodatkéw
dla nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i swietlicach szkolnych prowadzonych przez Gmine Sosnicowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) art. 30 ust. 6 i ust. 6a, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z
2006 r. poz. 674 z p6zn. zm.) oraz przepisOw rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.)

Rada Miejska w Sos$nicowicach
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala:

§1

Dla nauczycieli placowek o$wiatowych prowadzonych
przez gmine Sos$nicowice, ustala sie na okres od 1
stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. Regulamin,
okreslajacy:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokosé i warunki wyptacania nagrod ze specjal-
nego funduszu nagréd.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.
U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm./,

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji i Nauki wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
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ktorych organem prowadzacym jest Gmina So$ni-
cowice,

. hauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

. uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany na podstawie art. 42
ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3
Dodatki motywacyjne

. Fundusz na wyptaty dodatkow motywacyjnych

dla nauczycieli wynosi od 0,5% do 3% s$rodkow

finansowych przeznaczanych corocznie na wyna-
grodzenia zasadnicze, natomiast dla dyrektorow
do 10% ich wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

6 miesiecy w wysokos$ci uznaniowej w ramach

posiadanego funduszu na ten cel.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

okresla — dyrektor placowki oswiatowej, a dla dy-

rektora — Burmistrz.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczy-
ciela dobrych wynikéw w nauce, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

c¢) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i
opiekuncza prowadzgca do widocznych
efektow w rozwoju dziecka, rozbudzanie w
dzieciach patriotyzmu i $wiadomosci wia-
snej tozsamosci,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich

rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, stan tech-
niczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzia-
now i egzaminéw,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatow i
grup wsparcia dla rodzicéw,

g) zaangazowanie w tworzenie petnej wspot-
pracy rodziny dziecka z placéwka,

h) wspétodpowiedzialno$¢ za pozytywny wize-
runek placowki,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty,

6. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteriow okreslonych w ust. 2 ze

szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w

1) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji do-
skonalenia nauczycieli,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania
$srodkéw pozabudzetowych,

3) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
koéw finansowych szkoty,

4) kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

5) zakresie: prowadzenia wtasciwej polityki kadro-
wej,
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6) wspdtpracy zorganem prowadzgacym i organem
nadzoru pedagogicznego.
7. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel srodkéw przyznaje sie w maksymalnej 2.

wysokosci do 224 zt.
8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:
a) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, 1.

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§4 2.

Dodatki funkcyjne

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele
wszystkich stopni awansu zawodowego, zatrud-
nieni w prowadzonych przez Gmine So$nicowice:

gimnazjum, szkotach podstawowych i przedszko- 3.

lach i $wietlicach szkolnych, ktorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora,
b) stanowisko kierownika swietlicy,
c¢) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
d) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktébremu powierzono stanowisko dyrektora ustala

Burmistrz uwzgledniajgc: 4.

a) liczbe oddziatow w szkole,
b) warunki organizacyjne pracy szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o 5.

ktérych mowa w pkt 1 lit. b — d ustalajg dyrektorzy,
biorac pod uwage ztozono$¢ powierzonych zakre-
sami czynnos$ci obowigzkow.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 6.

c) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.
5. Wysokos$¢ stawek dodatkow funkcyjnych wynosi:

a) dla dyrektora szkoty

od 400,- zt — do 700,- zt
b) dla dyrektora przedszkola

od 250,- zt — do 350,- zt
c) dla kierownika $wietlicy

od 140,- zt — do 220,- zt
e) dla opiekuna stazu od 26,- zt —do 34,- zt
f) dla wychowawecy klasy od 34,- zt — do 50,- zt

§5
Dodatek za warunki pracy
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciagzli-

wych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,
wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny.

86
Godziny ponadwymiarowe

Nauczycielowi mogg by¢ przydzielone godziny
pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach okre-
Slonych w przepisach Karty Nauczyciela.
Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z
osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
ng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
obliczonego wg pkt 3 niniejszego Regulaminu.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 2 oblicza sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wysokos$¢ stawki za 1 godzine ponadwymiarowo
i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscig
do dwoch miejsc po przecinku.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
gélnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szkote,
c) chorobg dziecka nauczania indywidualnego
trwajacq diuzej niz jeden tydzien,
d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami.
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczag w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
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okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§7

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

1. Ze $rodkéw specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli mogg by¢ przyznane nagrody Burmistrza
i dyrektora szkoty.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat Srodkow specjalne-
go funduszu nagréd:

e W szkotach — 0,8% przeznacza sie na nagrody
dyrektoréw a 0,2% na nagrody organu prowa-
dzacego.

e W przedszkolach — 0,25% przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw a 0,75% na nagrody organu
prowadzgcego.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana wy-
roézniajacym sie nauczycielom posiadajgcym
powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej, opiekuhczo-wychowawczej
oraz w realizacji innych zadan statutowych szko-
ty.

4. Do nagrody Burmistrza moze by¢ zgtaszany:

1) nauczyciel posiadajgcy co najmniej jednoroczny
staz pracy pedagogicznej, ktory osigga znaczace
wyniki w pracy, legitymuje sig¢ osiggnigciami na
szczeblu gminy, rejonu, wojewodztwa i kraju
oraz bierze aktywny udziat w zyciu $rodowiska
lokalnego,

2) nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osia-
gniecia dydaktyczne, dbato$¢ o wysoki poziom
nauczania, wzorowg organizacje szkoty, prawi-
dtowa wspobtprace z organami szkoty i miastem,
racjonalne i oszczedne planowanie i wydatko-
wanie srodkow budzetowych.

5. Nagroda moze by¢ przyznana z wiasnej inicjatywy
Burmistrza lub na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

2) dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pe-
dagogiczng

6. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy
sktada¢ w terminie do 30 wrzesnia danego roku.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

7. Nagrody, w ramach posiadanych $rodkow, przy-
znaje Burmistrz.

8. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana
wyrdzniajacym sie nauczycielom.

9. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymaé nauczy-
ciel:

1) majgcy co najmniej jednoroczny staz pracy
pedagogicznej,

2) osiggajacy dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

3) osiggajacy dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone udziatem uczniéw w konkursach,
olimpiadach, zawodach,

4) posiadajgcy udokumentowane osiggniecia w
pracy zaréwno z uczniami uzdolnionymi jak i z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

5) przygotowujacy i wzorowo organizujgcy uro-
czystosci szkolne i Srodowiskowe

6) aktywnie uczestniczacy w tworzeniu uzupetnia-
jacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw,

7) prowadzacy dziatalno$é majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii wsréd
dzieci i mtodziezy.

10.Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy
dyrektora szkoty, lub na wniosek organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny.

11.Nagrody, w ramach posiadanych srodkéw, przy-
znaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

12.Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza moze
wynosi¢ 100% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

13.Maksymalna wysokos$é nagrody dyrektora szkoty
moze wynosi¢ 50% minimalnej stawki wynagro-

dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z

tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem

pedagogicznym.

§8
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi oraz
Dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

§10

Traci moc uchwata Nr XXVI11/274/05 z dnia 13 grud-
nia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminéw wyna-
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gradzania, nagrdd i przyznawania dodatkéw dla
nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowe-
go zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i $wie-
tlicach szkolnych prowadzonych przez Gmine So$ni-
cowice.

8§11

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady

Regina Bargiel
Zatacznik Nr 1

do uchwaly Rady Miejskiej Nr 11/15/2006r.
z dnia 5 grudnia 2006r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody
Burmistrza

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Sosnicowic

T
Data i miejsce urodzenia .........cccccoeevevieeineene
Miejsce zatrudnienia i stanowisko .................
Staz pracy pedagogiCznej ...........ccvevveveveeennnnne
Wyksztatcenie ...........ocoooceeiiiicii i
Dotychczas dtrzymane NAGIOAY . ....cnmescvissiisass

Do wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty nalezy
Dotaczyc opinie rady pedagogicznej.

podpis wnioskodawcy
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UCHWALA NR 111/26/06
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Przedszkola w Lanach Wielkich

Dziatajgc na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18,
ust. 2 pkt 15, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala:

§1

Uchwala statut dla Gminnego Przedszkola w tanach
Wielkich.
§2

Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Sosnicowicach
Nr XX/189/2004 z dnia 1 grudnia 2004 r.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

Regina Bargiel

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/26/06

Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 28 grudnia 2006 r.

STATUT
Gminnego Przedszkola w tanach Wielkich

Podstawa prawna:
1. Ustawa z7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr

67 2 1996 r. poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)
2. Ustawa z dnia 26.01.1982 —Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 97 z 2006 r. poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624 z pbzniejszymi
zmianami).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach. (Dz. U. Nr 11 z 2003 r., poz.
114)

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
81

1. Przedszkole nosi nazwe:
Gminne Przedszkole w tanach Wielkich
2. Siedziba przedszkola miesci sie w tanach Wielkich
przy ul. Wiejskiej 9.
3. Przedszkole w tanach Wielkich jest przedszkolem
jednooddziatowym.
3.10rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina
Sosnicowice.
3.2Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem spra-
wuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Rozdziat I
Cele i zadania przedszkola
§2

1. Celem przedszkola jest:

1.1.prowadzenie bezptatnego nauczania i wy-
chowania w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,

1.2.0bjecie opiekg wszystkie dzieci i zapewnienie
im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich
rozwoju,

1.3.wspomaganie rozwoju wychowanka, prowa-
dzenie terapii logopedycznej, indywidualnej
i w grupach dzieci, wspieranie dziatan wy-
chowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
ukierunkowanie rozwoju dziecka z jego wrodzo-
nym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi
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w relacjach z Srodowiskiem spoteczno-kulturo-
wym i przyrodniczym,

1.4.wspieranie dziatah wychowawczych rodzicéw,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku
osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.

. Do zadanh przedszkola naleza:

2.1.ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec
wilasnego zdrowia i bezpieczehstwa oraz roz-
wijanie ich sprawnosci ruchowe;.

2.2.budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swia-
domosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina.

2.3.nabywanie przez dziecko kompetencji jezyko-
wej, a w tym umiejetnosci czytania i kreslenia
symboli graficznych.

2.4.integrowanie tresci edukacyjnych.

2.5.wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
zwykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu
i mozliwosci rozwojowych.

2.6.rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjecie wczesnych interwencji spe-
cjalistycznych.

2.7.wspbdtpraca z poradnig psychologiczno-peda-
gogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistyczne;j.

2.8.umozliwienie dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej.

2.9.organizowanie nieodptatnie na zyczenie ro-
dzicobw w ramach planu zajeé¢ nauki religii, w
wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych. Czas
trwania zaje¢ okresla § 6 ust. 3 niniejszego sta-
tutu. Dzieci nie uczeszczajgce na religie, maja
zapewniong opieke nauczyciela.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higie-

niczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajgciach

organizowanych na terenie placéwki i poza jej
terenem:

3.1.w czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostajg
pod opiekg wychowawcy i woznej. W trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wy-
cieczki) zapewniona jest opieka wychowawcy,
woznej oraz przedstawiciela rodzicow.

3.2.wszystkie dzieci sg objete ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkdw.

3.3.meble oraz wyposazenie przedszkola dostoso-
wane jest do wzrostu i wieku dzieci;

3.4.droga ewakuacyjna jest wtasciwie oznakowana,
a dzieci znajg zasady wtasciwego postepowania
W czasie zagrozenia i zgtaszajg niebezpieczne
sytuacje personelowi przedszkola.

3.b.podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i za-
jecia odbywajg sie pod kontrolg wychowawcy.
Sprzeti wyposazenie placu zabaw dostosowane
sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Do obo-
wigzkdw wyznaczonych pracownikow obstugi
nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa te-
renu i stanu technicznego urzadzen.

2.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek za-
grozenia, pracownik winien usungé istniejgce
zagrozenie, zabezpieczy¢ teren lub powiadomié
dyrektora placéwki, ktéry podejmie stosowne
decyzje.

. W sprawowaniu opieki nad wychowankami,

konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i
opiekunéw obowigzku osobistego odbierania i
przyprowadzania dzieci do i z przedszkola.

W szczegoblnym przypadku dziecko moze by¢ ode-
brane przez inng osobe petnoletnig upowazniong
przez rodzica lub prawnego opiekuna.

W przypadku o ktérym mowa, wymagane jest
pisemne o$wiadczenie rodzica (opiekuna), z
podaniem danych osoby uprawnionej do ode-
brania dziecka i terminu na jakie to upowaznienie
zostato wydane. W drodze do i z przedszkola
odpowiedzialno$é za dziecko ponoszg osoby je
przyprowadzajgce i odprowadzajgce. Osoba od-
bierajgca dziecko powinna zapewni¢ mu petne
bezpieczenstwo.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi

sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Ponosi ona
petng odpowiedzialnos$é za zycie i zdrowie dzieci.
Jest ona odpowiedzialna réwniez za odbieranie i
przyprowadzanie dzieci do wychowawcy sprawu-
jacego opieke nad grupa.

. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw

lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia z rodzica-
mi.
Rozdziat Ill

§3

. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z p6zn. zm.

organami przedszkola sa:
1.1.Dyrektor przedszkola
1.2.Rada Rodzicow
Dyrektor przedszkola:
2.1.1. Organizuje prace placowki
2.1.2. Kieruje jej pracownikami
2.1.3. Reprezentuje jg na zewnatrz
2.1.4. Sprawuje nadzér pedagogiczny
2.1.5. Planuje, opracowuje i przeprowadza mierze-
nie jakosci pracy przedszkola
2.1.6. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz
stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,
2.1.7. Przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wpty-
wajgce od rodzicéw skargi i wnioski zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami,
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepi-
sOw szczegolnych.
2.2.Dyrektor przedszkola, moze w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przy-
padkach okreslonych w dalszej czesci statutu
placowki.

2.1.8.
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2.3.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw
obstugi, decyduje w sprawach zatrudnienia i
zwalniania pracownikdw, przyznawania nagréd
i wymierzania kar.
2.4.Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich za-
dan wspotpracuje z Radg Rodzicow.
3. Rade Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicéw
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
3.1.Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot
rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
3.2.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej
dziatalnosci zgodnie z art. 53 ust. 3 (ustawa z
7.09.1991 r. o systemie o$wiaty).
3.3.Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej
dziatalnosci przedszkola moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, ktorym mowa w
ust. 2.
3.4.Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora
placowki, organu prowadzacego placowke oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
whnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.
4. Organy przedszkola wspétpracujg ze soba:
4.1.1.Na zasadach partnerstwa przestrzegajgc obo-
wigzujace prawo o$wiatowe.
4.1.2.Dajg mozliwosé swobodnego dziatania i podej-
mowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji
okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo
w Statucie Przedszkola, zapewniajg biezgca
wymiane informacji pomiedzy sobg,
4.1.3.Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na
celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie po-
ziomu pracy placowki.
4.1.4.Spory pomiedzy organami przedszkola roz-
patrywane sg na terenie placowki. Pierwszg
instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor
przedszkola.
4.2.Spory rozstrzygane sg w drodze:
4.2.1.Negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszyst-
kich oponentow
4.2.2. Po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkow
negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu
sporoéw ma dyrektor placowki, uwzgledniajgc
zakres kompetencji tych organow.

Rozdziat IV
84

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.

§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola

jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawno-
Sci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac

25.

§6

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

prowadzona jest na podstawie programu wycho-
wania przedszkolnego wybranego z zestawow
obowigzujgcych programow.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w

przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodat-
kowe finansowane przez rodzicéw.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w

szczegolnosci zaje¢ nauki jezyka obcego i religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwo-
jowych dzieci i wynosi:

4.1. zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut
4.2. zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut

. Sposob dokumentowania zajeé prowadzonych w

przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§7

. Przedszkole w tanach Wielkich jest placowka jed-

nooddziatowa.

§8

. Szczegobtowaq organizacje wychowania, nauczania

i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrek-
tora.

Arkusz organizacji przedszkola organ prowadzacy
przed zatwierdzeniem, przedktada do zaopiniowa-
nia kuratorowi o$wiaty.

. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la sie w

szczegoblnosci:

2.1.czas pracy oddziatu,

2.2.liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracow-
nikbw zajmujacych stanowiska kierownicze,

2.3.0g0lIng liczbe godzin pracy finansowanych ze
$rodkow przydzielonych przez organ prowadzg-
cy przedszkole,

§9

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,
oczekiwan rodzicoéw (prawnych opiekunéw), oraz
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozkiad dnia uwzglednia:
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8% — 8% — Kontakty indywidualne z dzieémi i rodzi-
cami, zabawy dowolne.
8% - 9% _— Zabawy w grupach: przy stolikach i na
dywanie z wyboru dzieci.
Praca stymulacyjno-wyréwnawecza, indy-
widualna i w matych zespotach.
Cwiczenia poranne, lub zabawy rucho-
we.
9'° - 10" — Zajecia organizowane z catg grupg lub w
matych zespotach kierowane przez na-
uczycielke. Zajecia dodatkowe — religia.
10-10® — Czynnosci porzagdkowo-gospodarcze oraz
higieniczne.
10°—11% — Sniadanie.
11%-12% — Stwarzanie sytuacji edukacyjnych wspo-
magajacych rozwdj dziecka:
Zabawy dowolne w grupach, éwiczenia
gimnastyczne, spacery lub wycieczki,
zajecia dodatkowe, zabiegi higieniczne.
12%-13® — QOrganizowanie powrotu dzieci do domu.
2. Nauczyciel:
2.1.planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydak-
tyczng i opiekuncza z dzie¢mi opracowujac plan
pracy, zgodnie z obowigzujgcym programem i
ponosi odpowiedzialnosé za jej jakos$c,
2.2.planuje prace z dzie¢mi opracowujgc miesiecz-
ny plan pracy,
2.3.zaplanowang tematyke wprowadza w dowol-
nym czasie w ciggu dnia, kilku dni, tygodnia,
miesigca podczas zaje¢ z catg grupg, z matymi
zespotami powstajgcymi spontanicznie z ini-
cjatywy dzieci, w zespotach dobieranych przez
nauczyciela, zgodnie z zatozonym celem dziata-
nia lub w zajeciach indywidualnych. Plan pracy
powinien mieé zachowang wtasciwg proporcje
czasowag miedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig
dzieci.

Qoo _ g1 _

§10

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w godzi-
nach od 8% — 13%z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, w dniach w ktorych od-
bywajg sie zajecia z religii przedszkole czynne jest
od 8% — 1320,

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez or-
gan prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola,
w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — wy-
nosi 5 godzin. Praca oddziatu nie moze by¢ krotsza
niz 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone
sg z organem prowadzacym i zatwierdzone sg w
arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok
szkolny.

RozdziatV

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§11

1. W przedszkolu zatrudnia sie:

1.1.dyrektora, ktory petni rownoczesnie funkcje
nauczyciela — wychowawcy w oddziale,
1.2.pracownikéw obstugi

2. Nauczyciel — wychowawca realizuje zadania
dotyczace wychowania, dydaktyki i opieki z
uwzglednieniem:
2.1.planowania pracy z dzie¢mi oraz jej dokumen-

towania,
2.2.sposobu prowadzenia obserwacji dzieci i jej
dokumentowania,
3. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi
jest utrzymanie obiektu przedszkola i jego otocze-
nia w tadzie i czystosci:
3.1.Wozna jest odpowiedzialna za obstuge tech-
niczno-porzgdkowa.

3.2.Konserwator wykonuje prace gospodarcze,
odpowiada za stan obstugiwanych urzadzen
oraz zobowigzany jest do wykonywania dodat-
kowych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§12

1. Do zadan nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1.1.wypracowanie z rodzicami jednolitych form
oddziatywania na dziecko;

1.2.planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-
-dydaktycznej z odpowiedzialnoscig za jako$¢ i
wyniki tej pracy;

1.3.prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu
poznania, zaspokajania i rozwijania potrzeb
dzieci oraz dokumentowanie dziatalnosci dia-
gnostycznej;

1.4. wspbdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczna, pedagogiczng, opieke zdrowotng
i inng w celu rozwigzywania problemow;

1.5.0dpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankéw;

1.6.tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
dzieci i ich zdolnosci zainteresowania, dazenie
do pobudzania proceséw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzy-
stywanie ich wtasnej inicjatywy;

1.7.wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej
dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kul-
turalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob
jego wtasnych doswiadczen;

1.8.otoczenie indywidualng opiekg kazdego z wy-
chowankéw, zgodnie z zasadg indywidualizacji
pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
oraz dostosowanie metody i formy pracy do
jego mozliwosci.

2. Wspotpraca z rodzicami opiera sie na organizo-
waniu zaje¢ otwartych, uroczystosci, zebran oraz
kontaktow indywidualnych.
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Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola
8§13
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3

do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2. i ust. 2.1
2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztat-

cenia specjalnego przez poradnig psychologiczno- 7.

-pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,

nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w 8.

tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kon-
czy 10 lat.

2.1.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola moze przyjgé do przedszko-
la dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Dziecko moze
by¢ przyjete w przypadku, gdy przedszkole dys-
ponuje wolnymi miejscami, potrafi ono wykony-
wac proste czynnosci samoobstugowe, niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania w grupie.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest
.Karta zgtoszenia dziecka”

4. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.

5. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja sie wedtug

nastgpujgcego harmonogramu: 9.

5.1.1-30 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie od
rodzicow wypetnionych ,kart zgtoszen dziecka”

5.2.1-15 maja — kwalifikowanie dzieci do przedszkola
na najblizszy rok szkolny przez dyrektora

5.3.16-30 maja dyrektor wywiesza w miejscu dostep-
nym dla rodzicoéw, imienne listy dzieci przyjetych
oraz informacje dla rodzicow dzieci nieprzyjetych,
do kogo i w jakim terminie moga sktada¢ podania
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przed-
szkola dzieci przewyzsza liczbe miejsc, na okolicz-
nos¢ rekrutacji dyrektor powotuje komisje kwali-

fikacyjna, ktéra sktada sie: 1.

a) z przedstawiciela organu prowadzacego

b) z przedstawiciela Rady Rodzicow 2.

c¢) sottysa lub radnego
6.1. Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy
dyrektor przedszkola
6.2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola

przyjmowane sg dzieci: 1.

a) 6-letnie,odbywajace roczne obowigzkowe przy-
gotowanie przedszkolne,

b) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowuja- 2.

cych dzieci,

c) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci, bgdz catkowitg niezdolno$é¢ do
pracy, niezdolno$¢ do samodzielnej egzysten-
cji

d) dzieci z rodzin zastepczych.

6.3. Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola

ustala komisja kwalifikacyjna.

6.4. Postanowienia komisji sg ostateczne.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci

w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych

miejsc.

W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska

i zyczliwos$cig, a stosowanie kar nie moze naru-

sza¢ godnosci osobistej. Przestrzegane sg prawa

dziecka oraz upowszechniana jest wiedza o tych
prawach.

Niedopuszczalne jest stosowanie kar cielesnych.

Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.

Baza przedszkola zapewnia higieniczne warunki

wychowania i opieki. Kazdy z wychowankdédw ma

zapewniong nietykalnosé. W czasie pobytu w

przedszkolu dziecko nie moze by¢ pozostawione

bez opieki osoby dorostej. W celu zapewnienia
petnego bezpieczehstwa na teren przedszkola
zabroniony jest wstep osobom niepowotanym.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$é dziecka w

przedszkolu dtuzsza niz 1 miesigc, upowaznia

dyrektora do skreslenia go z listy. Nie dotyczy to
dzieci 6 letnich realizujgcych obowigzek przedszkol-

ny. Decyzji nie podejmuje sie bez porozumienia z

rodzicami.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
8§14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre-
$lajg odrebne przepisy.

§15

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie
nowelizacji nastepuje na wniosek dyrektora przed-
szkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez
Rade Miejskg w So$nicowicach.
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UCHWALA NR 111/27/2006
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia optat za usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41
i 42, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 1 pkt 3
i art. 6 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (t. j. Dz.
U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala:

81

Wywéz odpadow komunalnych z wszystkich poses;ji
z terenu gminy Sos$nicowice i z budynkéw admini-
strowanych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej jest obowigzkowy i odptatny.

§2

Ustali¢ gérng stawke optat za wywodz odpadow ko-
munalnych w wysokosci 4,10 zt za pojemnik o pojem-
nosci 1101 od wszystkich witascicieli poses;ji.

§3

Ustali¢ gérng stawke optat za wywdz odpaddw ko-
munalnych z budynkéw administrowanych przez
ZGKIM w wysokosci 4,10 zt miesiecznie od jednego
mieszkanca.

§4

Ustali¢ gérng stawke optat za opréznienie jednego po-

jemnika o pojemnosci 11001 w wysokosci 41,00 zi.
8§85

Ustali¢ gorng stawke optat za wywodz nieczystosci
ciektych na oczyszczalnie w wysokos$ci 22,10 zt za
Tm3.

86

Zobowigza¢ witascicieli posesji do prowadzenia selek-
tywnej zbiorki odpadow (szkto, metal, tworzywa
sztuczne) do dostarczonych przez ZGKIM workéw
zgodnie z dotgczonym harmonogramem ich wywozu
oraz informacja okreslajaca jakie odpady nalezy w
nich gromadzié. Zbiérka odpadow segregowanych
jest finansowana z budzetu gminnego.

87

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.
§8

Ustalone stawki optat obowigzujg do 31 grudnia 2007 r.
8§89

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady

Regina Bargiel

UCHWALA NR 111/30/2006
Rady Miejskiej w So$nicowicach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami),

Rada Miejska Sosnicowic
uchwala:

§1
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1. Nadanie nazwy ,POD LASEM” drodze gminnej
potozonej na dziatce nr 1069, 1095/1084 i 1096/1084
obreb Bargtowka, km 1 dod. 2, 83/2 |1 83/3, obreb
Bargtowka, km 1 dod. 2, w miejscowos$ci Bar-
gtowka, przebiegajgca od ulicy Tworogowskiej w
kierunku wschodnim i w dalszym odcinku prosto-
padle do nie;j.

2. Graficzny przebieg drogi przedstawiony jest na
mapach stanowigcych zatgcznik Nr 1 i Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi So-

Snicowic.
§3

Uchyli¢ uchwate Nr 11/20/2006 Rady Miejskiej w So-
$nicowicach z dnia 5 grudnia 2006r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

Przewodniczaca Rady

Regina Bargiel



Poz. 498

— 2284 -

Wojewddztwa Slagskiego Nr 23

Dziennik Urzedowy

~ 5l
L &g

e 5

il

i

P

"M900T I 87 VING Z
HOVOIMODINSOS M CADISTHIN AQVA > .
9007/ 0€ /I ¥N ATVAHON Od
1IN MINZOVIVZ




Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 23

Poz. 498

— 2285 —

"H900T7T'8T VING Z
VOIMODINSOS M rADISCATN AAVY
9007/ 0€ /ITT N X'FVMHDN Od
TUN MINZOVIVZ

1'POP | papy
Dymoibing GaIq0

Z 'DOp | DiDY

DXHSJ0GIIDL
DO GoIq0

1BD)

ANMNUIINMY INDA

2IIMOYIDY JDDN

7 Db Armbgg



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 23

— 2286 —

Poz. 499

UCHWALA NR 111/76/18/2006
Rady Gminy Suszec

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania nazw ulicom potoZzonym w Gminie Suszec sotectwo Suszec i Radostowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Gminy Suszec
uchwala:

81

Uchwali¢ nazwe ulic potozonych w Gminie Suszec

w:

sotectwie Radostowice:

— ulica BAZANTOW: oznaczona jako dziatki
1030/108, 1257/112, 1259/110, 1261/108, 1332/110,
1334/110, 1336/110, 1338/110 potozone w Radosto-
wicach, karta mapy 2 d 2

w sotectwie Suszec:

— ulica MILA: oznaczona jako dziatka nr 3260/415
potozone w Suszcu, karta mapy 5 dod. 5

— ulica BURSZTYNOWA: oznaczona jako dziatka nr
281/17 potozone w Suszcu, karta mapy 7

§2

Potozenie ulic i ich przebieg przedstawiajg zatgczniki
graficzne nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty bedacej jej
integralng czescia.

§3

Traci moc uchwata nr 11/69/11/2006 Rady Gminy Suszec
z dnia 6 grudnia 2006 r.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Suszec
85

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Gminy

mgr inz. Andrzej Kozyra
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr L) /@6/48 12006

Rady Gminy Suszec z dnia 28 grudnia 2006 r.
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UCHWALA NR 111/23/2006
Rady Gminy w Slemieniu

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat domowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), oraz art. 11 ust. 1
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwie-
rzat (Dz. U. z 2003 r. Nr 106 poz. 1002 z p6zniejszy-
mi zmianami), a takze art. 3 ust. 2 pkt 5 ustawy z
dnia 13 wrzesénia 1996 roku o utrzymaniu czystosci
i porzgdku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236 poz.
2008 z po6zniejszymi zmianami), w zwigzku z § 2
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 roku w sprawie
zasad i warunkow wytapywania bezdomnych zwie-
rzat (Dz. U.z 1998 r. Nr 116 poz. 753 z pdzniejszymi
zmianami) po uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem
Weterynarii w Zywcu, oraz po zasiegnieciu opinii
Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami w Bielsku-
-Biatej

Rada Gminy Slemien
uchwala:

§1

Obszarem na ktérym przeprowadza sie wytapywa-
nie bezdomnych zwierzat domowych jest teren
Gminy Slemien.

§2

1. Wytapywaniu podlega¢ bedg zwierzeta bezdomne,
oraz watesajgce sig tj. przebywajgce w miejscach
publicznych bez opieki i kontroli cztowieka.

2. Czynnoscizwigzane z wytapywaniem bezdomnych
zwierzat bedg podejmowane na wniosek mieszkan-
coéw lub z urzedu.

§3

Wytapywanie bezdomnych i watesajgcych sie zwierzat
bedzie prowadzone za pomocg specjalistycznego
sprzetu, nie stwarzajgcego zagrozenia dla zycia i zdro-
wia zwierzat, oraz nie bedzie zadawaé im cierpienia.

§4

1. Wytapywanie bezdomnych zwierzat prowadzone
bedzie w sposoéb staty, na podstawie pojedynczych
zgtoszen.

2. Ztapane zwierze zostanie umieszczone na co
najmniej 14 dni w schronisku dla bezdomnych
zwierzat na podstawie uprzedniego uzgodnienia
z podmiotem prowadzgcym schronisko.

3. Schronisko dla bezdomnych zwierzat ma obo-
wigzek zapewnienia doprowadzonym zwierzetom
odpowiednich warunkoéw bytowych, oraz wtasci-
wej opieki weterynaryjne;j.

4. Zwierze ktore nie zostanie odebrane przez wtasci-
ciela w terminie okreslonym w punkcie 2, moze
zostac sprzedane, lub przekazane do adopcji.

8§85
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SLEMIEN

Marek Micor

UCHWALA NR IV/34/07
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej na terenie Miasta Wodzistawia Slaskiego
w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o

samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142
poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 16
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listopada 2006 roku o optacie skarbowej (Dz. U. Nr
225, poz. 1635), art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku Ordynacja podatkowa (t. j. Dz. U. z 2005
roku, Nr 8, poz. 60 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z 2005 roku z pdzniej-
szymi zmianami)

Rada Miejska Wodzistawia Slqskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zarzadza sie na terenie MiastaWodzistawia Slaskiego
pobdr optaty skarbowej w drodze inkasa od przed-
miotéw optaty skarbowej, ktorych stawka optaty
skarbowej nie przekracza kwoty 100,00 zi.

§2

Na inkasenta optaty skarbowej wyznacza sie Pracow-
nika Urzedu Stanu Cywilnego wWodzistawiu Slaskim
Panig Stefanie tyczak zam. Wodzistaw Slaski, ulica
Tysiaclecia 46/10 — od dokonywanych przez Urzad
Stanu Cywilnego w Wodzistawiu Slaskim czynnosci
urzedowych na podstawie zgtoszenia lub na wniosek,
wydawanych zaswiadczen na wniosek, wydawanych
zezwolen (pozwolen, koncesji) a takze sktadanych w
Urzedzie Stanu Cywilnego w Wodzistawiu Slgskim w
sprawach z zakresu administracji publicznej dokumen-
tow stwierdzajgcych udzielenie petnomocnictwa lub
prokury albo ich odpisu, wypisu lub kopii.

§3

1) Okresla sie wysokos$¢ wynagrodzenia za inkaso
optaty skarbowej w wysokosci 5% zainkasowanych
i wptaconych w terminie kwot.

2) Wyznacza sie dla inkasenta, o ktbrym mowa w §
2 nastepujace terminy ptatnosci pobranej optaty
skarbowej na rachunek bankowy Urzedu Miasta
lub w kasie Urzedu Miasta Wodzistawia Slaskie-
go:

a) wterminie do 20 dnia kazdego miesigca — optate

skarbowa pobrang do 15 dnia tego miesigca,

b) wterminie do 5 dnia kazdego miesigca — optate
skarbowg pobrang od 16 do ostatniego dnia
miesigca poprzedniego.

3) Wyptata wynagrodzenia dla inkasenta nastgpi
w terminie do 30 dni od dnia przedtozenia do
Urzedu Miasta Wodzistawia Slaskiego rozliczenia
pobranej optaty skarbowej za dany miesiagc — pod
warunkiem dokonania terminowej wptaty pobra-
nej optaty skarbowe;j.

§4

1. Inkaso optaty skarbowej prowadzi¢ w kwita-
riuszach K-103 pobieranych przez inkasenta w
Wydziale Finansowo-Budzetowym Urzedu Miasta
Wodzistawia Slaskiego. Na kazdg przyjeta wptate
inkasent wydaje wptacajagcemu pokwitowanie z
przydzielonego mu kwitariusza.

2. Rozliczenie zWydziatem Finansowo-Budzetowym
Urzedu MiastaWodzistawia Slaskiego kwitariuszy z
pobranych kwot optaty skarbowej winno nastgpi¢
za okresy i w terminach o ktorych mowa w 8§ 3 pkt
2 niniejszej uchwaty.

3. Inkasent jest odpowiedzialny za prawidtowe prze-
chowywanie i zabezpieczenie pobranej gotowki
oraz kwitariuszy, ktére sg drukami $cistego zara-
chowania.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§6

1. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 marca 2007
roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora

UCHWALA NR 33/111/2006
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 423/XXXVI1/2006 Rady Miejskiej w Woznikach
z dnia 23 pazdziernika 2006 roku
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn
zmianami), art. 81 w zwigzku z art. 77 ustawy z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz. U. Nr 162 poz. 1568 z pézn zmianami)
i ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104)

Rada Miejska w Woznikach
uchwala:

§1

W uchwale Nr 423/XXXVI1/2006 Rady Miejskiej w
Woznikach z dnia 23 pazdziernika 2006 roku w sprawie
zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkdw wprowadza sie na-

stepujgce zmiany:

1. W & 4 dodaje sig pkt 5 w brzmieniu ,,5. Rada Miej-
ska wWoznikach podejmuje uchwate o przyznaniu
$rodkéw na konkretne zadanie.”

2. Uchyla sie 8 5.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
$lgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

UCHWALA NR 37/111/2006
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgca podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art.
49 ust. 1i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674),
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z 2005 r., Nr 22 poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigz-
kiem zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli

Rada Miejska w Woznikach
uchwala:

§1

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli a takze zasa-
dy ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§2

Regulamin okres$lajacy wysoko$¢, szczegbdtowe wa-

runki oraz zasady przyznawania nauczycielom:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy,

c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

d) wysokosci i warunki wypacania nagrod

oraz dodatku mieszkaniowego

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do

uchwaty, w taki sposodb, aby srednie wynagrodzenia

nauczycieli odpowiadato na obszarze Gminy Woz-

niki co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczy-

cieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy

Karta Nauczyciela.

§3

Wysokosé , warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).
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84

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik.
8§85

Traci moc uchwata:

1) uchwata Nr 341/XXX/2005 Rady Miejskiej wWozni-
kach z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006r.
okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko-
$ci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Rady Miejskiej
w Woznikach Nr 37/111/2006

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli na rok 2007

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla:

1) szczeg6towe warunki przyznania dodatku za wy-
stuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

5) wysokos$c¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego, dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Wozniki.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) ,szkole” —nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktoérych
organem prowadzacym jest gmina Wozniki,

4) ,nauczycielach” — nalezy rozumie¢ przez to
rowniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) ,klasie” — nalezy przez to rozumieé takze oddziat.

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy Kar-
ta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela. W klasach powyzej Il osia-
gniecia potwierdzone sg wynikami klasyfikacji



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 23

— 2293 -

Poz. 503

lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, plano-
wanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
witasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczegodlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianoéw i egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

5. jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-

kajgcych przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej — promocja Gminy.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty — maksymalnie do wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz, maksymalnie do 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub

funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w za-
mieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala BurmistrzWoznik w granicach stawek okre-
$lonych w tabeli uwzgledniajagc m. in. wielkosé
placoéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.

Tabela dadatkéw funkcyjnych

Lp. STANOWISKO

Miesiecznie w zt

Od Do

Przedszkola
1. Dyrektor przedszkola czynnego do i ponad 5
godzin dziennie

300,00 500,00

Szkoty wszystkich typéw
Dyrektor szkoty liczgcej
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— do 7 oddziatéw 300,00 600,00
— 8i wiecej oddziatéw 400,00 700,00
Opiekun stazu 30,00
Wychowaweca klasy

— do 16 uczniéw 23,00

— od 17 do 25 uczniéw 35,00

— powyzej 25 uczniow 45,00

1.

§8

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktéorym nastgpito powierzenie funkcji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w:

1.

— w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

— w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego,

— w przypadku nieobecnosci spowodowanej
chorobg lub opiekg nad chorym cztonkiem
rodziny.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§89
Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych

dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 25% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzie-
zg upos$ledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim

b) prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

3. wwysokosci 18% otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego przystuguje nauczycielom prowa-
dzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenia liczone
jak za okres urlopy wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu

powierzono stanowiska kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych dla zdrowia caty obowig-
zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych dla zdrowia tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych realizowanych w ramach godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z

powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w

tygodniach, w ktérych przypadajag dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.
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3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, z kto6-
re przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody za specjalnego funduszu nagréd
8§11

. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z po-

stanowieniami art. 49, ust. 1 pkt 1 ustawy Karta

Nauczyciela.

. Zwydzielonej w budzecie gminy puli 80% srodkéw

przeznacza sie na nagrody dyrektora, 20% Srodkdéw

przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.

. Wysokos$¢ nagrod wynosi:

a) do 1000 zt w przypadku przyznania nagrody
dyrektora

b) do 1000 zt w przypadku przyznania nagrody
burmistrza.

. Nagrody przyznaje sie w terminie do dnia 14

pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-

padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym

terminie.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
8§12

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
w szkotach prowadzonych przez gmine Wozniki,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,, do-
datkiem”, wyptacony co miesigc w wysokosci;

a) 21 ztotych — dla 1 osoby,

b) 26 ztotych — dla 2 osob,

c) 33 ztotych — dla 30s06b,

d) 40 ztotych — dla 4 i wiecej oséb

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
nauczyciel otrzymujgcy dodatek, jest obowigza-
ny niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ pro-
wadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote
o0 zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie

pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgce-
mu z nim na state, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspodlnie wskazuja
pracodawce, ktéry bedzie m wyptacat dodatek

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — Burmistrz.

9. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§13

1. Dodatek mieszkaniowy oraz za wystuge lat nie
sg uwzgledniane przy ustaleniu podstawy zasitku
chorobowego. Pozostate dodatki; motywacyjny,
funkcyjny, w tym opiekun stazu i wychowawstwo
oraz za warunki pracy uwzgledniane sg w podsta-
wie wymiaru zasitku chorobowego.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwy-
miarowych podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku chorobowego w kwocie faktycz-
nej.

: PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/71/R/07 z dnia 5 lutego 2007 r.
stwierdzit niewaznos¢ Uchwaty Nr 37/111/2006 Rady
Miejskiej w Woznikach z dnia 28 grudnia 2006 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wyso-
kos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
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warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdtowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego, w czesci okreslonej w 8§ 6 ust. 1 zd. 2 Zatgcz-

nika nr 1 do uchwaty jako niezgodnej z przepisem art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (t.j.: Dz. U.22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.).

UCHWALA NR 1V/23/2006
Rady Gminy Wyry

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Wyry

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8; art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2001 Nr 142 poz.
1591 z pézn. zmian.) oraz art. 30 ust. 1 pkt 6 i 6a oraz
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zmian) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Gminy Wyry
postanawia:

1. Uchyli¢ Uchwate Rady Gminy Wyry nr XXXVI/
287/2005 z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczeg6l-
nych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Wyry
w 2006 roku.

2. Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych na terenie
Gminy Wyry w 2007 roku stanowigcy Zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wyry oraz Dyrektorom placéwek oswiatowych na
terenie Gminy Wyry.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego i podlega rozplakatowaniu
w gablotach Urzedu Gminy Wyry.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Andrzej Wyroba

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/23/2006
Rady Gminy Wyry

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
wynagdradzania nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w placowkach oswiatowych na terenie gminy Wyry

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczehn z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach,

4. kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§2

Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli, wy-
chowawcow i pracownikow pedagogicznych zatrud-
nionych w placéwkach o$wiatowych na terenie Gmi-
ny Wyry.

83

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
Regulamin wynagradzania nauczycieli,

2. rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Rozporzg-
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dzenie Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust.
5 oraz art. 34 ust. 1i 2 Karty Nauczyciela

. nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Wyry,

. szkotach — rozumie sie przez to przedszkola, Ze-
spoty Szkét dla ktdérych organem prowadzacym
jest Gmina Wyry,

. pracodawcy — rozumie sie przez to: dyrektoréw
Zespotow Szkot i dyrektoréw przedszkoli dla na-
uczycieli, Wojta Gminy dla dyrektorow Zespotéw
Szkot i przedszkoli

. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig przez
to: wynagrodzenie wg minimalnych stawek okre-
$lonych kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej

. minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ mi-
nimalne wynagrodzenie za prace pracownikéw
ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

. Wysokos$¢ dodatkdw oraz warunki nabywania przez
nauczycieli prawa do dodatku za wystuge lat okre-
$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny
§5

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w Zespole Szko6t badz w Przedszkolu
przystuguje dodatek funkcyjny, ktory dla:

1) dyrektora przedszkola wynosi

od 400 do 700 zt
2) dyrektora Zespotu Szkdt wynosi

od 500 do 800 zt
3) w-ce dyrektora Zespotu Szkdt wynosi

od 300 do 600 zt

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) warunki organizacyjne szkoty, w tym liczbe
oddziatéw, liczbe uczniow, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zmiano-
wosé, wielkosé budynkdéw szkolnych,

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, w tym ra-
cjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke
kadrowa, umiejetne pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji

szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przestrzeganie przepiséw bhp na
terenie szkoty,

3) wyniki nauczania i wychowania, w tym wy-
niki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminéw,
osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpia-
dach.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach

stawek okreslonych, ustala dla dyrektorow organ
prowadzacy wg przyjetego regulaminu, dla wice-
dyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wiel-
kosé szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadanie

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ktéry

dla nauczyciela petnigcego funkcje:

1) wychowawcy klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum wynosi 60 zi,

2) opiekuna stazu wynosi 35 zt.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek motywacyjny

§6

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
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nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki;

2. podnoszenie jakosci Swiadczonej pracy poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich na wniosek na-
uczyciela, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statuto-
wych szkoty;

. Realizacja zadan lokalnej polityki o$Swiatowej, w

tym:

a) tworzenie i wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci
i mtodziezy z uwzglednieniem nauczania inte-
gracyjnego,

b) prowadzenie edukacji regionalnej i proekolo-
gicznej,

c) upowszechnienie nauki jezykow obcych na
poziomie komunikacyjnym,

d) umiejetnos¢ postugiwania sie technologig in-
formacyjna,

e) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu publicz-
nym,

f) umiejetnos¢ funkcjonowania w realiach gospo-
darki wolnorynkowej,

g) przeciwdziatanie marginalizacji mtodego poko-
lenia,

h) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania w tym adaptacja i praktyczne
stosowanie najnowszych metod nauczania we
wspoipracy z organem nadzoru pedagogiczne-
go oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi
oraz tworzenie i realizowanie indywidualnych
programow wychowawczych i profilaktycz-
nych.

2. Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowe kryteria

przyznawania dodatku motywacyjnego, do ktérych

nalezy:

a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty,

b) racjonalne dysponowanie $rodkami okres$lo-
nymi w corocznym planie finansowym szkoty i
terminowe sporzgdzanie planéw finansowych,
sprawozdan z ich realizacji,

c) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $rodo-
wiska lokalnego,

d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej i zagrozonej pa-
tologig spoteczng,

e) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodo-
wego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

Zespotdw Szkét i Przedszkoli okresla Wojt Gminy
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego posiadajgcego co
najmniej tytut magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym okreslonego w rozporzadzeniu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesiecy i nie dtuzszy niz
6 miesiecy o czym nauczyciel zostaje poinformo-
wany pisemnie.

. Dodatek nie przystuguje nauczycielom przebywa-

jacym na:

1) urlopach bezptatnych

2) urlopach dla poratowania zdrowia
Dodatek za warunki pracy

8§87

. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych lub ucigz-

liwych warunkach wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatki wyptaca sig proporcjonalnie do realizowa-

nego przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w
warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tacznie z dodatkami za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.
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. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac ustalony
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia
3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.
4) urlopu szkolnego
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢é z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
golnosci w zwiagzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy
3) rekolekcjami
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej
5) choroba ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze byé wigksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.
. Nauczycielom sprawujagcym opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
»Zielonych szkét” przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo za 7 kolejnych dni kalendarzowych.

Rozdziat IV
Dodatek mieszkaniowy
§9

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi:

1. 2% minimalnego wynagrodzenia
—dla 1 osoby

2. 4% minimalnego wynagrodzenia
—dla 2 oséb

3. 6% minimalnego wynagrodzenia
—dla 3 os6b

4. 8% minimalnego wynagrodzenia
—dla 4 i wiecej osbb.

. O kazdej zmianie stanu osobowego rodziny na-

uczyciel powiadamia dyrektora szkoty, dyrektor
szkoty woijta, sktadajgc stosowny wniosek.

. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
zasitku macierzynskiego

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek na wniosek:

a) nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,
b) dyrektora szkoty przyznaje wéjt gminy Wyry.

. Dodatek przystuguje poczagwszy od pierwszego

dnia kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego
wyptate i przedstawit dokumenty potwierdzajgce
prawo do lokalu.

. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajace do pobie-
rania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem

RozdziatV
Nagrody

§10

. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzgcego szkoty tworzy

sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-

cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%

planowanego, rocznego, osobowego funduszu

wynagrodzen:

1) fundusz nagrod w wysokosci 60% przekazywa-
ny jest bezposrednio do budzetow przedszkoli,
szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagrod w wysokosci 40% przeznacza
sie na Nagrode Wojta Gminy Wyry; organ
prowadzacy szkoty moze dokonaé zwiekszenia
funduszu nagréd z przeznaczeniem na Nagrode
Woijta.
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. Nagrody o ktorych mowa w pkt 1 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. W miare posiadanych srodkow finansowych , w ra-
mach puli wynagrodzenia osobowego, Wojt Gminy
na wniosek dyrektora placowki o$wiatowej przy-
znaje jednorazowe nagrody okolicznosciowe.

. Wysokos$¢ nagrody wéjta nie powinna byé wyzsza
niz 2000,00 zt.

. Wysokos¢é nagrody dyrektora szkoty lub przedszko-
la nie powinna by¢ wyzsza niz 1000,00 zt.

. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
Wojta Gminy Wyry dla nauczycieli
i dyrektorow placéwek oswiatowych

8§11

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta mogag

wystgpié:

1) Dyrektor szkoty lub przedszkola dla nauczycie-
li

2) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny dla
dyrektoréw i nauczycieli,

3) Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow,

4) Zarzad oddziatéw zwigzkow zawodowych, dzia-
tajgcych w oswiacie na terenie gminy.

. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢

nastgpujace dane kandydata do nagrody:

a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) nazwe szkoty,

f) zajmowane stanowisko,

g) otrzymane dotychczas nagrody,

h) ocene pracy pedagogicznej,

i) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnigciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

. Zgtoszenia nalezy dokonywa¢ w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku.

. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw,

2) przejawianie inicjatyw poprawiajacych funkcjo-
nowanie placéwek,

3) podejmowanie dodatkowych zadan dydaktycz-
nych, opiekunczych,

4) wykazywanie statej troski o stan wyposazenia
i estetyczny wyglad powierzonej im placowki,

5) zaangazowanie w prace szkoty i tworzenie jej
pozytywnego wizerunku w srodowisku.

. Odpis o przyznaniu nagrody sktada sie do akt

osobowych.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
Dyrektora placowki oswiatowej

§12

. Wysokos$¢ nagrody ustala i przyznaje dyrektor na

podstawie $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,

nagroda moze by¢ przydzielona takze w innym
terminie.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-

gréd dla nauczycieli:
a) w zakresie pracy wychowaweczej;

— pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w
grupie, zespole klasowym pod wptywem
oddziatywan wychowawcy w zakresie: inte-
growania zespotu, aktywnosci spotecznej,
udziatu uczniow w pracy samorzadu uczniow-
skiego, zdyscyplinowania, frekwencji na
zajeciach:

— prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w szkole, w klasie np.: wyciecz-
ki, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach;

— zorganizowanie prac spoteczno-uzytecznych
na rzecz szkoty i Srodowiska, udziat uczniow
w konkursach, przegladach, festiwalach,
wystawach i zorganizowanie imprez kultu-
ralnych, sportowych i rekreacyjnych;

— zdobycie wyro6znienia przez organizacje,
ktérej nauczyciel jest opiekunem;

— przygotowanie i przeprowadzenie jednej z
form letniego lub zimowego wypoczynku
dla wychowankoéw albo wyjazdu integracyj-
nego (wyjazd srédroczny);

b) w zakresie pracy dydaktycznej:

— stwierdzone dobre wyniki nauczania danego
przedmiotu,

— zajecie przez wychowankow wyréznien w
konkursach, zawodach sportowych, przeglg-
dach, festiwalach:

— zorganizowanie imprezy ogoélnoszkolnej o
znaczgcych walorach wychowawczych,

— osiggniecia w pracy z uczniami uzdolniony-
mi oraz z uczniami, ktérzy maja trudnosci w
nauce,

c) w zakresie pracy opiekunczej:

— organizowanie pomocy i opieki nad wycho-
wankami i uczniami bedacymi w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej,

— udzielanie pomocy wychowankom i uczniom
z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym poprzez
staty kontakt z rodzicami, pedagogiem szkol-
nym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogicz-
ng;

— prowadzenie dziatan majgcych na celu zapo-
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bieganie i zwalczanie przejawow niedosto-
sowania spotecznego wsrod dzieci i mtodzie-
zy, takich jak narkomania, alkoholizm, chuli-
ganstwo, nikotynizm;

— organizowanie wspotpracy szkoty z placédw-
kami kulturalno-o$wiatowymi; organizowa-
nie konsultacji, prelekcji, odczytéw, wykta-
déw pedagogicznych dla rodzicow

4. Odpis o przyznaniu nagrody sktada sie do akt
osobowych.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

AndrzejWyroba

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/79/R/07 z dnia 5 lutego 2007 r.
stwierdzit niewaznosé Uchwaty Nr 1V/23/2006 Rady
Gminy Wyry z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
placoéwkach o$wiatowych na terenie Gminy Wyry w
czes$ci okreslonej w:

— pkt 1 przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z

art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 roku,
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

— 8 5 pkt 5 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w placéwkach o$wiatowych na terenie
GminyWyry (zwanego dalej Regulaminem), stano-
wigcego zatagcznik nr 1 do przedmiotowej uchwaty,
jako niezgodnej z przepisem art. 39 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela

— 88 pkt5Regulaminu w zakresie stow: ,, lub dni usta-
wowo wolne od pracy” oraz ,lub dzien ustawowo
wolny od pracy”, jako niezgodny z przepisem art. 30
ust. 6 w zwigzku z art. 30 ust. 5 pkt 4 ustawy Karta
Nauczyciela i 8 10 rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

— 810 pkt 1 Regulaminu w zakresie stow ,,zgodnie z
art. 49 Karty Nauczyciela”, § 10 pkt 2 Regulaminu,
8 11112 Regulaminu, jako niezgodnej z przepisem
art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR 1V/29/2006
Rady Gminy Wyry

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia stawek odptatnosci za sporzadzanie positkéw w Gminnych Przedszkolach w Gostyni
i wWyrach obowiazujacych w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 42 art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Tekst Jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zmian); w
zwiagzku z art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr
190 poz. 1606 z pé6zn. zmian); oraz art. 14 ust. 5 usta-
wy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j.:
Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zmian)

Rada Gminy Wyry
postanawia:

§1

Ustali¢ stawki:

Dla Gminnego Przedszkola w Gostyni:

1/ stawki optaty statej w okresie od 1.01.2007 r. do
31.08.2007 r. za sporzgdzanie positkbw wynoszg
miesiecznie przy korzystaniu:

— z 1 positku 62,00 zt
— z 2 positkbw 89,00 zi
— z 3 positkbw 100,00 zi
2/ stawki optaty statej w okresie od 1.09.2007 r. do
31.12.2007 r. za sporzgdzanie positkobw wynoszg
miesiecznie przy korzystaniu:
— z 1 positku 64,00 zt
— z 2 positkow 91,00 zt
— z 3 positkébw 102,00 zi

§2

Ustali¢ stawki:

Dla Gminnego Przedszkola w Wyrach:

1/ stawki optaty statej w okresie od 1.01.2007 r. do
31.08.2007 r. za sporzadzanie positkbw wynosza
miesiecznie przy korzystaniu:

— z 1 positku 50,00 zt
— z 2 positkow 70,00 zt
— z 3 positkow 77,00 zt
2/ stawki optaty statej w okresie od 1.09.2007 r. do
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31.12.2007 r. za sporzadzanie positkow wynosza 84
miesigcznie przy korzystaniu:
— z 1 positku 52,00 zt Uchwata wchodzi w zycic z uptywem 14 dni od daty
— z 2 positkbw 72,00 zt ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
— z 3 positkow 79,00 zt Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007

roku.
§3 PRZEWODNICZACY

Rady Gminy Wyry
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

Wyry. AndrzejWyroba

Uzasadnienie

do Uchwaty Nr 1V/29/2006
Rady Gminy Wyry

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia stawek odptatnosci za sporzadzanie positkéw w Gminnych Przedszkolach
w Gostyni i w Wyrach obowiazujacych w 2007 roku

Dla poréwnania ponizsza tabela przedstawia stawki odptatnosci za sporzgdzanie positkdw za lata 2003-2007.

: GMINNE PRZEDSZKOLE GMINNE PRZEDSZKOLE
WYSZCZEGOLNIENIE W WYRACH W GOSTYNI
2003/ 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ % 2003/ | 2004/ 2005/ | 2006/ | 2007/ Y%
2004 2005 | 2006 2007 2008 6:5 2004 2005 2006 2007 | 2008 12:11
i 2 3 < 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 POSILEK 43,00| 47,00| 49,00 50,00] 52,00 | 104,00 | 54,00 59,00 61,00| 62,00| 64,00 | 103,23
2 POSILKI 60,00 | 66,00| 69,00 70,00| 72,00 | 102,86 | 76,00 85,00 87,00| 89,00| 91,00 | 102,24
3 POSIKLKI 65,00| 72,00| 75,00 77,00| 79,00 | 102,60 | 87,00 96,00 99,00]100,00] 102,00 | 102,00

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

AndrzejWyroba
506
UCHWALA NRV/24/2006
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 28 grudnia 2006 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie runki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych
1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, ust. 11 ze stosunku pracy, szczegétowy sposdb oblicza-
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
(tekst jednolity: Dz. U.z2003 r. nr 118 poz. 1112 z p6zn. i godziny doraznych zastepstw, a takze zasady
zm.) ] przyznawania nagroéd.
Rada Miejska w Zywcu 2. Regulamin, o ktorym mowa w pkt 1, stanowi za-
uchwala co nastepuje: tacznik do niniejszej uchwaty.
81 §2
1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$é stawek Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-

i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom sta.
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§3

Traci moc uchwata Nr LX1/548/2005 Rady Miejskiej w
Zywecu z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z mocg obowigzujgcg od 1.01.2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

Zatacznik

do Uchwaty NrV/24/2006
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wyni-
kajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze zasady
przyznawania nagrod.

§1
Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke, dla ktdérej organem pro-
wadzacym jest Gmina Zywiec,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-

wanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym

wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§2

Dodatek motywacyjny

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy;

jego wysokosé zalezna jest od efektéw pracy na-
uczyciela (dyrektora) i jakosci pracy szkoty.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

d) state doskonalenie zawodowe skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 6.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegoélnosci: 7.

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in- 8.

nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

4) a w przypadku dyrektorow jednostek dodatko-

wWo: 9.

a) zakres i sposéb prowadzenia inwestycji,

b) aktywnos$¢ i skuteczno$é w pozyskiwaniu
sponsorow,

c) wywigzywanie sie z obowigzkéw wobec
organu prowadzgcego,

d) osiagniecia jednostki w skali lokalnego $ro-
dowiska, wojewddztwa i w skali ogolnopol-
skiej.

3. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz:
1) 10% dla nauczyciela,
2) 20% dla wicedyrektora,
3) 40% dla dyrektora,

otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-

go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesigcy. 1.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 2

ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Bur-

mistrz Miasta (w imieniu organu prowadzgcego).

Dodatek motywacyjny nauczyciel stazysta moze

otrzymac po przepracowaniu petnego semestru

szkolnego.

Dodatek ulega zmniejszeniu za czas przebywania

pracownika na zwolnieniu lekarskim proporcjonal-

nie do okresu zwolnienia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje, gdy upraw-

niony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkoéw,
w zwigzku z toczagcym sig przeciw niemu po-
stepowaniem karnym lub postgpowaniem
dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest nieobecny (nieusprawiedliwiona nieobec-
no$¢ w pracy),

4) w okresie za ktory przystuguje samo wynagro-
dzenie zasadnicze.

Ustala sie limit srodkéw na dodatki motywacyjne

dla poszczegolnych placowek oswiatowych w wy-

sokosci:

1) 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow
szkot,

3) 12% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow
przedszkoli,

4) 10% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrek-
toréw szkot,

5) 5% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrekto-
row przedszkoli.

§3
Dodatek funkcyjny
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze oraz nauczycielom realizujagcym do-

datkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

l.p. Stanowisko lub funkcja Miesiecznie w ztotych
1. dyrektor przedszkola 200 - 500
dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum
2 — liczba do 7 oddziatow 500 — 900
) — liczba od 8 do 20 oddziatow 600 — 1000
— liczba powyzej 20 oddziatéw 700 - 1100
3 wicedyrektor szkoty do 40% dodatku funkcyjnego
' przeznaczonego dyrektorowi
4 kierownik swietlicy do 10% dodatku funkcyjnego
) przeznaczonego dyrektorowi
wychowawca w przedszkolu 52 zt
5.
wychowawca w szkole 52 zt
6. doradca metodyczny 230 zt
7. opiekun stazu 52 zt
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2. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych, o ktérym mowa wynagrodzenia zasadniczego dla:

w pkt 1 uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe — nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktycz-

uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wynikaja-

cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz

warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w

jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta (w imieniu
organu prowadzacego),

2) dla stanowisk kierowniczych — dyrektor szko-
ty.

. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w pkt 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 3 pkt
1 tabelapoz. 1, 2, 3, nie wytacza prawa do otrzymy-
wania dodatku, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 tabela
poz. 5, 7.

. Dodatki ulegajg zmniejszeniu za czas przebywania
pracownika na zwolnieniu lekarskim proporcjonal-
nie do okresu zwolnienia.

84
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

. Nauczycielom jezyka polskiego przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie miesieczne za analize i ocene
pisemnych prac w wysokosci odpowiadajgcej
3% $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela — propor-
cjonalnie do liczby godzin przedmiotu.

. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 1, ulega zmniejsze-
niu za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim
proporcjonalnie do okresu zwolnienia.

. Nauczycielom, ktérych srednie wynagrodzenie
obliczane w sposéb okreslony w art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela jest nizsze od $redniego wyna-
grodzenia okreslonego w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela, wyptaca sie réznice w formie wy-
rownania za okres danego roku kalendarzowego
do dnia 31 stycznia nastgpnego roku.

§5
Dodatek za warunki pracy
1.1) Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-

runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 5% otrzymywanego

ne i wychowawcze w specjalnych przedszko-
lach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
nych,

— nauczycieli prowadzgcych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

2) Dodatek za trudne warunki przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

3) Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje warunkach trudnych ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysoko-
$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

2. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sig

prowadzenie zaje¢ wymienionych w 8§ 5 pkt 1, pro-
wadzonych z dzie¢émi i mtodziezg, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony
w 8§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22 poz. 181).

3. 1) Nauczycielom pracujgcym w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek uzalezniony od stopnia szkodliwosci.

2) Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku okresli minister wtasciwy
do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy oraz ministrem
wiasciwym do spraw os$wiaty.

3) Za podstawe do naliczenia dodatku w wa-
runkach szkodliwych przyjmuje si¢ stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli (wedtug osobistego
zaszeregowania) okres$lonych przez ministra
wiasciwego do spraw wychowania i oswiaty
wydawanego w trybie rozporzadzenia, o ktdrym
mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczycie-
la.

4. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach szkodli-

wych:
1) przy | stopniu szkodliwosci do 3% kwoty wyna-
grodzenia, o ktéry, mowa w ust. 3,
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2) przy Il stopniu szkodliwos$ci do 4% kwoty wy-
nagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3,

3) przy lll stopniu szkodliwosci do 5% kwoty wy-
nagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrek-

tor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta w imieniu

organu prowadzacego.

. Dodatki ulegajg zmniejszeniu za czas przebywania

pracownika na zwolnieniu lekarskim proporcjonal-

nie do okresu zwolnienia.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. 1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg nauczyciela ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3) Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 6
pkt 1.

2. 1) Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w

§ 6 pkt 1i 3, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2) Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej
— traktuje sie jak godziny faktycznie odby-

te.

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zre-

alizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

4) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczb godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslonych w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub/,, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

87
Wysokosci i warunki wyptacania nagrod

. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody
jest przepracowanie w szkole co najmniej jednego
roku.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) nagrode dyrektora — dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej, zwigzkow
zawodowych i rady rodzicow,

2) nagrode Burmistrza — Burmistrz Miasta, po za-
siegnigciu opinii powotanej w tym celu Komisji
Nagroéd.

. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Bur-
mistrz a takze dyrektor moga przyznac¢ nagrode w
innym czasie.

. 1) Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu roku nagrody dyrektora, moze otrzymacé
nagrode Burmistrza Miasta, Kuratora Oswiaty
lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

2) Dyrektoriwicedyrektor placéwki, niezaleznie od
nagrody przyznanej mu przez Burmistrza Mia-
sta, moze otrzymac¢ nagrode Kuratora Oswiaty
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lub Ministra Edukacji Narodowe;.
7. Ustala sie nastepujgcy sposéb podziatu specjalne-
go funduszu nagréd:
— 30% do dyspozycji organu prowadzacego,
na nagrody Burmistrza,
— 70% do dyspozycji dyrektora, na nagrody
Dyrektora.
8. 1) Wysokos$¢ nagrody Burmistrza wynosi do 120%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela
2) Wysokos$é nagrody Dyrektora wynosi do 80%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.
§8

Postanowienia koncowe

1. Zmianaregulaminu nastepuje w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym re-
gulaminem majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, wydane na jej podstawie rozporza-
dzenia oraz Kodeks pracy.

PRZEWODNICZA_CY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-

muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-BB/0911/36/R/07 z dnia 30 stycznia 2007
r. stwierdzit niewazno$¢ uchwaty NrV/24/2006 Rady
Miejskiej w Zywcu z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, w czesciach
okreslonych w:

— 8 2 ust. 9 zatgcznika do niniejszej uchwaty — jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674),

— 8 3 ust. 1 pkt 5 zatagcznika do niniejszej uchwaty, w
cze$ci dotyczacej okreslenia wysokosci dodatku
funkcyjnego dla wychowawcy w przedszkolu — jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela w zwiagzku z § 5 pkt 2 lit. a rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6za zm.),

— 82ust.7,83ust. 5, 84 ust. 2oraz 8 5 ust. 6 niniej-
szego regulaminu — jako niezgodnej z art. 30 ust.
6 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela,

— 8 b ust. 7 zatgcznika do niniejszej uchwaty — jako
niezgodnej z art. 39 ust. 4 ustawy — Karta Nauczy-
ciela,

— 87 ust.1—4orazust. 6i7 regulaminu — jako nie-
zgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 3 w zwigzku z art. 30 ust.
1 pkt 4 i art. 49 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR 1V/040/2007
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 111/025/2006 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 21 grudnia 2006 r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikotowski na rok 2007

Dziatajgc na podstawie art. 4 oraz art. 12 ust.
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 ze
zmianami)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala co nastepuje:

§1

W zatgczniku do Uchwaty Nr 111/025/2006 Rady Powiatu
Mikotowskiego z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie
RegulaminuWynagradzania Nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych oraz opiekunczo-
-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikotow-

ski na rok 2007 w § 4 skresla sie ustep 2.
§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Mikotowskiego

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 20007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Eryk Muszer
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UCHWALA NR 111/41/2006
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia zasad wynajmowania lokali mieszkalnych,
stanowiagcych wtasnos¢ Powiatu Raciborskiego

Na podstawie art. 12 pkt 8a ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 8 pkt 2, art. 20 ust. 4, oraz art. 21 ust. 2 i ust.
3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. 22005 r. Nr
31, poz. 266 z pozn. zm.)

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady wynajmowania lokali mieszkalnych,
stanowigcych wtasnos¢ Powiatu Raciborskiego, sta-
nowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Zobowiazuje sie Zarzad Powiatu do sktadania corocz-
nych sprawozdan z realizacji uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu.
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/41/2006
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Zasady wynajmowania lokali mieszkalnych,
stanowiacych wtasnosé Powiatu Raciborskiego

81

1. W sktad zasobu mieszkaniowego Powiatu Raci-
borskiego wchodza lokale mieszkalne stanowigce

wtasnos$é Powiatu Raciborskiego, powiatowych
osOb prawnych, a takze lokale znajdujgce sie w
posiadaniu samoistnym tych podmiotéw.

2. W zasobie mieszkaniowym, o ktérym mowa w pkt 1
wydziela sie mieszkania stuzbowe, przeznaczone do
wynajmowania na czas trwania stosunku pracy.

§2

Lokale mieszkalne, stanowigce wtasno$é Powiatu
Raciborskiego wynajmuje sie stosownie do przepiséw
ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

§3

Pierwszenstwo wynajecia lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu Powiatu przystuguje pracow-
nikom Starostwa Powiatowego w Raciborzu, lub
pracownikom powiatowych jednostek organizacyj-
nych, nie posiadajacych osobowosci prawnej, oraz
pracownikom powiatowych oso6b prawnym.

§4

1. Prawo pierwszenstwo w wynajeciu lokalu stuzbo-
wego przystuguje:

a) osobom zamieszkatym poza obrebem admini-
stracyjnym Powiatu Raciborskiego, ktérzy ze
wzgledu na poziom wiedzy merytorycznej czy
tez doswiadczenia zawodowego sg niezbedni
dla nalezytego funkcjonowania Starostwa i jego
organdw,
pracownikom, ktérych $redni dochéd mie-
sieczny brutto, w okresie szesciu miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku o najem
lokalu nie przekracza:

— 200% najnizszej emerytury — w przypadku
osoby samotnej,

— 150% najnizszej emerytury na osobe w ro-
dzinie — w przypadku rodziny.

2. Zadochod uznaje sie przychody uzyskane z wszel-
kich zrédet po odliczeniu kosztéw ich uzyskania
oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie cho-
robowe, chyba ze zostaty juz zaliczone do kosztéw
uzyskania przychodu.

3. W przypadku zbiegu uprawnien do pierwszenstwa
stosuje sie kolejnosé wymieniong w pkt 1 niniej-

b

—
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szego paragrafu.
§5

Lokale mieszkalne wynajmuje sie na czas nieoznaczo-
ny. Nie dotyczy to jednak mieszkan stuzbowych,
ktére wynajmuje sie na czas trwania stosunku pra-
cy.

§6

1. Zarzad Powiatu jest upowazniony do ustalania
stawek czynszu oraz sposobu jego ptatnosci.

2. Podwyzszanie czynszu za uzywanie lokalu miesz-
kalnego, z wyjatkiem optat niezaleznych od
wiasciciela, nie moze by¢ dokonywane czesciej niz
co 6 miesigcy.

§7

1. Zamiana mieszkan wymaga kazdorazowej zgody
Zarzgdu Powiatu Raciborskiego.

2. Warunkiem zamiany jest posiadanie tytutu praw-
nego do zajmowanego lokalu mieszkalnego a
takze ztozenie oSwiadczenia przez osoby zamie-

niajgce sie o uregulowaniu wszelkich zobowigzan
cigzacych na nich z tytutu najmowania mieszkania
przekazywanego innej osobie oraz o akceptacji wa-
runkd4w umowy najmu mieszkania przejmowanego
w zamian.

§8

W przypadku $mierci najemcy, lub opuszczenia na
state przez najemce lokalu mieszkalnego, lokal ten
moze zosta¢ wynajety na rzecz oso6b bliskich, w rozu-
mieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami. Nie dotyczy to oséb,
ktore posiadajg tytut prawny do innego lokalu.

§9

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego oraz przepisy Kodeksu cywilne-

go.
PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika

UCHWALA NR 11/30/2006
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach

z dnia 19 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany do Uchwaty Nr XLVI1/473/2006 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 22 lutego 2006
roku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego
oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek dla os6b sprawujacych funkcje kierownicze

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1
iart. 42 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 6, ust. 7 i 7a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674).

Rada Powiatu w Tarnowskich Gérach
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ zmiany do uchwaty nr XLVI/473/2006
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 22 lutego
2006 roku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i roz-
miaru znizek dla oséb sprawujgcych funkcje kierow-
nicze o nastepujgcej tresci:

1. W zatgczniku nr 1 do uchwaty dodaje sie punkt 6
o tresci:
~Mtodziezowy Domu Kultury:

. dyrektor— 6

2. wicedyrektor —10".

[y

§2

Wykonanie powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Tar-
nowskich Gérach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego. Przepisy uchwaty maja zastosowanie od
dnia 1 wrzes$nia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Andrzej Fiata
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UCHWALA NR 4100/111/175/2006
lll Skiadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 13 grudnia 2006 r.

w sprawie opinii o przediozonym przez Zarzad Wojewodztwa Slqskiego projekcie budzetu na 2007 rok
wraz z prognozg tacznej kwoty diugu na koniec roku budzetowego i lata nastepne oraz informacja
o stanie mienia komunalnego i objasnieniami

Na podstawie art. 13 pkt 3, art. 19 ust. 2 i art.
20 ust. 1 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 roku o
regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. 22001 r.
Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.) oraz art. 181 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

lll Sktad Orzekajacy Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala co nastepuje:

81

Wydaje sie pozytywna opinie o przedtozonym przez
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego projekcie budzetu na
2007 rok wraz z prognozga tacznej kwoty ditugu na
koniec roku budzetowego i lata nastepne oraz infor-
macjg o stanie mienia komunalnego i objasnienia-
mi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie:

Il Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Katowicach, po dokonaniu analizy przedtozonego
przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego projektu budze-
tu na 2007 r. wraz z prognoza tgcznej kwoty dtugu na
koniec roku budzetowego i lata nastepne oraz infor-
macja o stanie mienia komunalnego i objasnieniami,
stwierdza co nastgpuje:

Projekt budzetu opracowany w formie projektu przy-
sztej uchwaty Sejmiku Wojewdédztwa obejmuje
m.in.:

plan dochodow na kwote 1.029.104.839 zt,

plan wydatkow na kwote 1.064.996.234 zt,
deficyt budzetu w wysokosci 35.891.395 zt wraz
ze zroédtami jego pokrycia w postaci nadwyzki
budzetowej z lat ubiegtych i sptat rat udzielonych
pozyczek,

przychody w wysokosci 39.891.395 zi,

rozchody w wysokosci 4.000.000 zt z tytutu sptaty
rat kredytu bankowego,

dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan zle-

conych z zakresu administracji rzgdowej w kwocie

57.647.000 zi,

dochody i wydatki zwigzane z realizacjg porozu-

mien i umow z innymi jednostkami samorzadu

terytorialnego,

plan przychodéw i wydatkow Wojewddzkiego

Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i

Kartograficznym oraz Wojewoddzkiego Funduszu

Ochrony Gruntéw Rolnych,

wydatki zwigzane z wieloletnimi programami in-

westycyjnymi,

wydatki na programy realizowane ze $rodkow

pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.

kwote dotacji dla instytucji kultury,

rezerwe 0golng w kwocie 7.000.000 zt (0,65% pla-

nowanych wydatkow budzetowych),

dochody z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz

napojow alkoholowych oraz wydatki zwigzane z

realizacjg programu profilaktyki i rozwigzywania

problemoéw alkoholowych,

upowaznienia dla Zarzadu Wojewddztwa m.in.

do:

a) dokonywania zmian w planie wydatkow w ra-
mach dziatu klasyfikacji budzetowej,

b) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie
wystepujgcego w ciggu roku przejsciowego
deficytu budzetu do wysokosci 5.000.000 zt,

c) lokowania wolnych srodkow budzetowych na
rachunkach bankowych w innych bankach niz
bank prowadzacy obstuge budzetu Wojewodz-
twa.

Sktad Orzekajacy uznat, ze przy opracowaniu
projektu budzetu spetnione zostalty wymogi okreslo-
ne w art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi-
nansach publicznych. Projekt opracowano z zachowa-
niem rownowagi budzetowej.

Przedstawiona prognoza tgcznej kwoty dtugu
na koniec roku budzetowego i lata nastepne uwzgled-
nia dane dotyczace planowanej, w projekcie uchwaty
budzetowej, sptaty rat wczesniej zaciggnietego zobo-
wigzania. Wedtug przedtozonych danych prognozo-
wana tgczna kwota dtugu na koniec roku 2007 stano-
wi 0,38% planowanych dochodoéw, a kwota sptaty rat
kredytu wraz z odsetkami to 0,41% planu dochodow.
Oznacza to, ze nie zostang przekroczone progi okre-



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 23

-2311 -

Poz. 510, 511, 512

$lone w art. 169 i 170 ustawy o finansach publicz-
nych.

Sktad Orzekajacy zwraca uwage, ze w projek-
cie budzetu brak jest zaplanowanych wydatkéw na
przeciwdziatanie narkomanii, a zgodnie z art. 9 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. Nr 179, poz. 1485 ze zm.) zadanie to nalezy tez
do zadah wojewodztwa.

Przedtozone objasnienia do projektu budzetu
nie budzg zastrzezen.

Informacja o stanie mienia komunalnego
spetnia wymogi okreslone w art. 180 ustawy z dnia

30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia przed-
tozone materiaty zaopiniowano jak w 8 1.

Od niniejszej uchwaty Zarzagdowi Wojewo6dz-
twa Slaskiego przystuguje odwotanie do petnego
sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Katowicach w terminie 14 dni od daty doreczenia.

PRZEWODNICZACY
Il Sktadu Orzekajacego

mgr Barbara Rogalska

ZARZADZENIE NR 3/2007
Starosty Bielskiego

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania wychowanka w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych o zasiggu powiatowym w powiecie bielskim w 2007 roku:
— w Osrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie w Czechowicach-Dziedzicach,
— w Rodzinnym Domu Dziecka w Janowicach

Na podstawie art. 6 pkt 15 w zwiagzku z art. 86
ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania wycho-
wanka w 2007 roku:

1. w Osrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie w Cze-
chowicach-Dziedzicach przy ul. Legionow 81 — w

wysokosci 2.218 zi,
2. w Rodzinnym Domu Dziecka w Janowicach przy
ul. Borowej 21 — w wysokosci 1.371 zi,

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2007 r.

STAROSTA

Andrzej Ptonka

ZARZADZENIE NR 4/2007
Starosty Bielskiego

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkancow w domach pomocy spotecz-
nej o zasiegu powiatowym w powiecie bielskim w 2007 roku:
— w Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach,
— w Domu Opieki ,Samarytanin” w Bielsku-Biatej,
— w Domu Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej, ul. Zywiecka 20,
— w Ewangelickim Domu Opieki” SOAR” w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 6 pkt 15 w zwiagzku z art. 60
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w 2007 roku:
1. w Domu Pomocy Spotecznej w Wilkowicach przy
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ul. Koscielnej 5 — w wysokosci 1.999 zt,

2. w Domu Opieki ,Samarytanin” w Bielsku-Biatej
przy ul. Bednarskiej 10 — w wysokosci 1.955 zt,

3. wDomu Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej przy
ul. Zywiecka 20 — w wysokosci 1.818 zt,

4. w Ewangelickim Domu Opieki ,SOAR” w Bielsku-
-Biatej przy ul. Modrzewskiego 25 — w wysokosci
1.979 zt.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2007 r.

STAROSTA

Andrzej Ptonka

ZARZADZENIE NR SOR.PM.0151-20/07
Prezydenta Miasta Ruda Slgska

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
~Swieta Elzbieta”, prowadzonym przez Caritas Archidiecezji Katowickiej w Rudzie Slaskiej
— Rudzie przy ul. Wolnosci 30

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 91 i 92
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi zmianami) oraz art.
13 pkt 10 i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 190,
poz. 1606 z pozniejszymi zmianami)

na wniosek Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
,Swieta Elzbieta”, prowadzonym przez Caritas
Archidiecezji Katowickiej w Rudzie Slaskiej
— Rudzie przy ul. Wolnosci 30

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Ustali¢ miesieczny koszt utrzymania mieszkanca, w
Domu Pomocy Spotecznej ,Swigta Elzbieta” prowa-
dzonym przez Caritas Archidiecezji Katowickiej w
Rudzie Slaskiej — Rudzie przy ul. Wolnosci 30, w roku
2007 w wysokosci 2.016,10 zt.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Sla-
skiej.

8§83

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia petni Zastepca
Prezydenta Miasta ds. o$wiaty, kultury, sportu, zdro-
wia i spraw spotecznych.

§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
mocg obowigzujacg od dnia i stycznia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

Andrzej Stania

ZARZADZENIE NR SOR.PM.0151-21/07
Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej , Senior”
w Rudzie Slaskiej — Orzegowie przy ul. Puszkina 7

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,

poz. 593 z pbzniejszymi zmianami), w zwigzku z art.
91192 ust. 1 pkt 2iust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
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r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 13 pkt 10 i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 20 lip-
ca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z
2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pdzniejszymi zmianami)

na wniosek Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,Senior”
w Rudzie Slgskiej — Orzegowie
przy ul. Puszkina 7

zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Ustali¢ miesieczny koszt utrzymania mieszkaﬁca, w
Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slgskiej

— Orzegowie przy ul. Puszkina 7, w roku 2007 w wy-
sokosci 2.414,00 zt.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia petni Zastepca
Prezydenta Miasta ds. oswiaty, kultury, sportu, zdrowia
i spraw spotecznych.

84

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

85

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

Andrzej Stania

ZARZADZENIE NR SOR.PM.0151-22/07
Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie, prowadzonym przez
Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza, w Rudzie Slaskiej — Kochtowicach
przy ul. Pitsudskiego 43

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 91 i 92
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi zmianami) oraz art.
13 pkt 10 i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 190,
poz. 1606 z pézniejszymi zmianami)

na wniosek Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnych
Intelektualnie, prowadzonym przez Zgromadzenie
Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza,
w Rudzie Slgskiej — Kochtowicach
przy ul. Pitsudskiego 43

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Ustali¢ miesieczny koszt utrzymania mieszkanca, w

Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy Nie-
petnosprawnych Intelektualnie, prowadzonym przez
Zgromadzenie Sidéstr Mitosierdzia sw. Karola Borome-
usza, w Rudzie Slaskiej — Kochtowicach przy ul. Pitsud-
skiego 43, w roku 2007 w wysokosci 1.893,45 zt.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Mliej—
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slg-
skiej.

§3

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia petni Zastepca
Prezydenta Miasta ds. oswiaty, kultury, sportu, zdro-
wia i spraw spotecznych.

§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.
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85

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z

mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r.
PREZYDENT MIASTA

Andrzej Stania

ZARZADZENIE NR SOR.PM.0151-23/07
Prezydenta Miasta Ruda Slagska

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
_dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych, prowadzonym przez Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia
Sw. Karola Boromeusza, w Rudzie Slaskiej — Kochtowicach przy ul. Oddziatéw Mtodziezy Powstanczej 3

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art.
91192 ust.1 pkt 2i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z pdzniejszymi zmianami)
oraz art. 13 pkt 10 i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.
U. 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pdzniejszymi zmiana-
mi)

na wniosek Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
dla Oso6b Przewlekle Psychicznie Chorych,
prowadzonym przez Zgromadzenie
Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza,
w Rudzie Slgskiej — Kochtowicach
przy ul. Oddziatéw Mtodziezy Powstanczej 3

zarzadza sig, co nastepuje:
81
Ustali¢ miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w
Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psy-

chicznie Chorych, prowadzonym przez Zgromadzenie
Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza, w Rudzie

Slaskiej — Kochtowicach przy ul. Oddziatéw Miodziezy
Powstanczej 3, w roku 2007 w wysokosci 1.843,39 zt.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Sla-
skiej.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia petni Zastepca
Prezydenta Miasta ds. oswiaty, kultury, sportu, zdro-
wia i spraw spotecznych.

84

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

Andrzej Stania

517

ZARZADZENIE NR SOR.PM.0151-24/07
Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej — Osrodku
dla Niepetnosprawnych ,Najswigtsze Serce Jezusa” prowadzonym przez Caritas Archidiecezji Katowickiej
w Rudzie Slaskiej — Halembie przy ul. Ktodnickiej 103

poz. 593 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art.
91 i 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
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1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmia-
nami ) oraz art. 13 pkt 10 i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pézniejszymi zmiana-
mi)

na wniosek Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
— Osrodka dla Niepetnosprawnych
Najswietsze Serce Jezusa prowadzonym przez
Caritas Archidiecezji Katowickiej w Rudzie Slaskiej —
Halembie przy ul. Ktodnickiej 103

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustali¢ miesieczny koszt utrzymania mieszkanca, w
Domu Pomocy Spotecznej — Osrodku dla Niepetno-
sprawnych , Najswietsze Serce Jezusa” prowadzonym
przez Caritas Archidiecezji Katowickiej w Rudzie Sla-
skiej — Halembie przy ul. Ktodnickiej 103, w roku 2007
w wysokosci 2.020,96 zt,

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Sla-
skiej.

§3
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia petni Zastepca
Prezydenta Miasta ds. oswiaty, kultury, sportu, zdro-
wia i spraw spotecznych.

§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
mocag obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

Andrzej Stania

ZARZADZENIE NR 48/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy w Ciasnej w okregu wyborczym nr 2

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powia-
tow i sejmikéw wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547,z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz.
1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592) w zwigzku
z uchwatg NrV/37/2007 Rady Gminy w Ciasnej z dnia
31 stycznia 2007 r. w sprawie stwierdzenia wygasnie-
cia mandatu radnej

zarzadza sig, co nastepuje:
§1
W zwigzku z wygasnieciem mandatu radnej Pani Ur-
szuli Mzyk, przeprowadzone zostang wybory uzupet-
niajace do Rady Gminy w Ciasnej w jednomandato-
wym okregu wyborczym nr 2.

§2

W okregu, o ktorym mowa w § 1, wybierany bedzie

1 radny.
§3

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 22 kwietnia
2007 r.

84
Czynnosci wyborcze realizowane bedg zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

8§85
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia pgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 48/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 7 lutego 2007 r.

KALENDARZWYBORCZY
do wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy w Ciasnej w okregu wyborczym nr 2

Dzien, w ktorym uptywa termin
wykonania czynnosci wyborczej
1 2

Tres$¢ czynnosci

— podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego Zarzadzenia Wojewody Slaskiego w sprawie
przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy w Ciasnej w
okregu wyborczym nr 2,

16.02.2007 r.

— podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
o granicach i numerze okregu wyborczego oraz o wyznaczonej siedzibie
Terytorialnej Komisji Wyborczej,

— zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Czgstochowie o utworzeniu
komitetu wyborczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydatow na radnych
w okregu nr 2,

— zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Czestochowie kandydatéw na
cztonkow Terytorialnej Komisji Wyborczej

5.03.2007 r.

— powotanie przez Komisarza Wyborczego w Czestochowie Terytorialnej

8.03.2007 r. Komisji Wyborczej w Ciasnej,

— zgtaszanie Terytorialnej Komisji Wyborczej w Ciasnej list kandydatow na

H 00
23.03.2007 r. (do godziny 24%) radnego w okregu wyborczym nr 2,

— zgtaszanie Wéjtowi Ciasnej kandydatow na cztonkéw Obwodowej Komisji

23.03.2007 . Wyborczej Nr 2
— powotanie przezTKW Obwodowej Komisji Wyborczej,
30.03.2007 r — podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
T ) 0 numerze i granicach obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie
Obwodowej Komisji Wyborczej,
30.03.2007 r — nadanie przezTerytorialng Komisje Wyborcza numerow zarejestrowanym

listom kandydatéw na radych

— rozplakatowanie obwieszczenia Terytorialnej Komisji Wyborczej zawiera-
07.04.2007 r. jacego numery list i dane o kandydatach na radnego zarejestrowanych w
okregu wyborczym nr 2,

— sporzadzenie spiséw wyborcow dla okregu wyborczego nr 2 w Urzedzie

10.04.2007 r. Gminy Ciasna,

20.04.2007 r — przekazanie Przewodniczgcemu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 1 spisu
T ) wyborcow,

21.04.2007 r. , . . .

0 godz. 24% — zakonczenie kampanii wyborczej

22.04.2007 r.

6:00 — 20:00 ~ glosowanie
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ZARZADZENIE NR 49/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy i Miasta Koziegtowy
okregu wyborczym nr 2

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powia-
tow i sejmikdéw wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547,z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz.
1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592) w zwigzku
z uchwatg Nr 29/V/07 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy
z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie wygasniecia
mandatu radnej

zarzadza sie, co nastepuje:
81

W zwigzku z wygasnieciem mandatu radnej Pani
Mieczystawy Paliga, przeprowadzone zostang
wybory uzupetniajagce do Rady Gminy i Miasta
Koziegtowy w jednomandatowym okregu wybor-
czym nr 2.

§2

W okregu, o ktorym mowa w 8§ 1, wybierany bedzie
1 radny.
§3

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 22 kwietnia
2007 r.
84

Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

twa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 49/07
Wojewody Slqskiego

z dnia 7 lutego 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY
do wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy i Miasta Koziegtowy w okregu wyborczym nr 2

Dzien, w ktérym uptywa
termin wykonania
czynnosci wyborczej

Tre$¢ czynnosci

1

2

16.02.2007 r.

podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego Zarzadzenia Wojewody Slaskiego w sprawie prze-
prowadzenia wybordéw uzupetniajgcych do Rady Gminy i Miasta Koziegtowy
w okregu wyborczym nr 2,

5.03.2007 r.
okregu nr 2,

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
o granicach i numerze okregu wyborczego oraz o wyznaczonej siedzibie
Terytorialnej Komisji Wyborczej,

zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Czestochowie o utworzeniu ko-
mitetu wyborczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydatow na radnych w

zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Czestochowie kandydatow na
cztonkow Terytorialnej Komisji Wyborczej
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8.03.2007 r powotanie przez Komisarza Wyborczego w Czestochowie Terytorialnej Ko-
T ' misji Wyborczej w Koziegtowach,
23.03.2007 r. zgtaszanieTerytorialnej KomisjiWyborczej w Koziegtowach list kandydatow
(do godziny 24 %) na radnego w okregu wyborczym nr 2,
23.03.2007 r zgtaszanie Burmistrzowi Koziegtéw kandydatow na cztonkéw Obwodowej
e ) Komisji Wyborczej Nr 2
powotanie przezTKW Obwodowej Komisji Wyborczej,
30.03.2007 r podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
T ) o numerze i granicach obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie
Obwodowej Komisji Wyborczej,
30.03.2007 r nadanie przez Terytorialng Komisje Wyborcza numerow zarejestrowanym
T ) listom kandydatdéw na radych
rozplakatowanie obwieszczenia Terytorialnej Komisji Wyborczej zawiera-
7.04.2007 r. jacego numery list i dane o kandydatach na radnego zarejestrowanych w
okregu wyborczym nr 2,
10.04.2007 r sporzadzenie spisow wyborcéw dla okregu wyborczego nr 2 w Urzedzie
T ) Gminy Koziegtowy,
20.04.2007 r przekazanie Przewodniczgcemu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 2 spisu
T ' wyborcow,
21.04.2007 . , . " .
0 godz. 24 zakonczenie kampanii wyborczej
22.04.2007 r. .
6:00-20:00 glosowanie
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoédztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgioszenie] prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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